
2020004730055

META 

PROGRAMAD

A

META EJECUTADA

16 16

Programado Ejecutado Avance

1 16 16 100,00%

2 10 10 100,00%

3 26 26 100,00%

Atraso 0,00%

Avance Físico 100,00%

Presupuesto Inicial
Presupuesto 

Ejecutado

 $    100.000.000  $    100.000.000 

PERIODO DE CARGUE
20-dic.-2021

FECHA DE CARGUE 20-dic.-2021

Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque diferencial de los grupos étnicos y articular con las EAPB para que se garantice el aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar acciones del SISPI para que se garantice la atención del pueblo indígena

Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para que se garantice el aseguramiento y la atención en salud de los pueblos ROOM Y NARP 

Realizar una estrategia de información, educacion y comunicación en salud dirigidas a los grupos étnicos del Tolima

0

0

Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para 

que se garantice el aseguramiento y la atención en salud de los pueblos ROOM 

Y NARP 

Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque

diferencial de los grupos étnicos y articular con las EAPB para que se garantice

el aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar acciones del

SISPI para que se garantice la atención del pueblo indígena

OBJETIVO:

Salud pública

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL

TOLIMA

Mejorar las condiciones en la atención en salud, a la población vulnerable del Departamento

Salud y Protección Social 

RESPONSABLE DE CARGUE DE META

EP1MP28

CÓDIGO META

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO Jorge Bolivar 
RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias 

Proporción de 

Ejecución

META

Desarrollar actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad con

enfoque diferencial para la población étnica del Departamento 

Miguel Ernesto Muñoz 

Realizar una estrategia de información, educacion y comunicación en salud 

dirigidas a los grupos étnicos del Tolima

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina Del Mar Perez Blanco

2-ene.-2021

EJECUTOR

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA

REPORTE DE INFORMACIÓN DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN

PROYECTO:

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

SECTOR:CÓDIGO PROYECTO:

ACTIVIDADES

100,00%

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FÍSICO DE META

AVANCE FINANCIERO DE 

PRODUCTO

0

0

0,00%

100,0
0%

AVANCE
FÍSICO DE
META



LIBRE DESTINACIÓN
DESTINACIÓN 

ESPECÍFICA

SGP PROPÓSITO 

GENERAL

SGP SALUD, 

EDUCACIÓN Y 

SANEAMIENTO

SGP OTROS

100.000.000

Regalías
ASIGNACIONES 

DIRECTAS

INVERSIÓN 

REGIONAL

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA

ASIGNACIÓN 

PARA LA PAZ
ÁREAS AMBIENTALES

 OBRAS POR 

IMPPUESTOS
TRANSFERENCIAS

BIENES Y 

SERVICIOS
CRÉDITOS

FUNCIONAMIE

NTO

 PLAN 

DEPARTAMENTAL DE 

AGUAS 

CONTRATISTA VALOR 40.000.000,00$        

AVANCE 

FÍSICO
100%

CDP 1014 RP
AVANCE 

FINANCIERO
100%

CONTRATISTA VALOR 18.000.000,00$        

AVANCE 

FÍSICO

100%

CDP 1008 RP
AVANCE 

FINANCIERO 100%

CONTRATISTA VALOR 22.000.000,00$        

AVANCE 

FÍSICO
100%

CDP 1007 RP
AVANCE 

FINANCIERO
100%

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/I

ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1950

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 
OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN ENFERMERÍA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES

DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LOS PUEBLOS NARP DE 10 MUNICIPIOS DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL

PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

EL TOLIMA”
1200 de 25/05/2021

YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/I

ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

4877

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-2021-

PS-0638

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-2021-

PS-1109

LINK DE ACCESO 

CD-2021-PS-1226

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

PROPIOS TRANSFERENCIAS

REGALÍAS

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN ENFERMERÍA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES

DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE 16 MUNICIPIOS DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL

PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

EL TOLIMA”

OBJETO

OTROS

0631 de 02/03/2021

FUENTES DE FINANCIACIÓN

Propios

Transferencias

Otros

 GESTIÓN

No. 

No. 
OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE UNA PERSONA NATURAL CON

CONOCIMIENTO EN PSICOLOGÍA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO,

CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LOS PUEBLOS

RROM DE 4 MUNICIPIOS DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”
1073 de 28/04/2021

ANGIE PAOLA ARDILA BOLAÑOS

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/I

ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

4337

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


CONTRATISTA VALOR 20.000.000,00$        

AVANCE 

FÍSICO
100%

CDP
1809

RP
AVANCE 

FINANCIERO
90%

Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano

4.700.000$                 

Ambalema Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita

3.700.000$                2.500.000$                          

Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar

4.700.000$                4.700.000$                     7.200.000,00$                    

Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo

2.500.000$                     4.700.000$                 2.500.000$                 2.200.000$           

Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

2.500.000$                

Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

13.500.000$              2.500.000$                     

Purificación Saldaña Suárez Villarrica

2.500.000$                13.500.000$                   

Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

2.200.000$                2.500.000$                     

Medio Participantes Soporte

FOCALIZACIÓN REGIONAL

Ibagué

Ataco 

Alvarado

Alpujarra

12.000.000$                    

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

2.500.000,00$                

Natagaima

2.200.000,00$                

Fecha

EVIDENCIAS

Asistencias Técnicas/ Visitas/ 

Inspecciones.

Ortega

Palocabildo

2.500.000,00$                

2.200.000$                      

Piedras

Asunto

LINK DE ACCESO

CD-2021-CONT-

1193

No. 
OBJETO

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA E.S.E. DEL

MUNICIPIO DE PURIFICACIÓN – TOLIMA; CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN INTEGRAL EN SALUD A LA

POBLACIÓN ÉTNICA REALIZANDO ACCIONES DE EDUCACIÓN, INFORMACIÓN PARA LA SALUD Y GESTIÓN

DEL CONOCIMIENTO A ESTE GRUPO POBLACIONAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL TOLIMA"1162 de 

NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA DE PURIFICACION TOLIMA-EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag

ement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

4719

Municipio con 

Mayor 

Inversión 

Promedio

Municipio con 

Mayor 

Inversión Máx

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


Presencial 25

Informe de actividades y 

registro fotografico de las 

mismas, incluido planilla 

de enfoque diferencial 

presencial 2 acta de reunion

presencial 10 acta de reunion

presencial 7 acta de reunion

presencial 3 acta de reunion

presencial 5 acta de reunion

virtual 4 acta de reunion

virtual 2 acta de reunion

presencial 3 acta de reunion

virtual 4 acta de reunion

presencial 3 acta de reunion

virtual  6 acta de reunion

16 de noviembre  del 

2021

19 de noviembre  del 

2021

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA Y

NARP EN EL MUNICPIO DE IBAGUE CON LA REFERENTE

GRUPOS VULNERABLES ETNICO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION

INDIGENA Y ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CUMPLIMIENTO

DE LA META EP1M28 -EP1M26. en el municipio de coello con

coordinacion de salud

18 de noviembre    del 

2021

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION

INDIGENA Y NARP EN CUMPLIMIENTO DE LA META

EP1M28. en el municipio de Chaparral con aseguramiento y direccion

local de salud.

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE NATGAIMA Y

ATACO EN LAS ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA

EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 con los

municipios de natagaima y Ataco.

23 de noviembre  del 

2021

28 de octubre  del 2021

ORIENTACION EN SISPI A LA SECRETARIA DE SALUD Y DE

GOBIERNO.SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA

POBLACION

INDIGENA en el municipio de rioblanco con SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL y coordinacion de salud

29 octubre  del 2021

SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA POBLACION

INDIGENA Y CIERRE en el municipio de planadas con directora local

de salud.

15/06/2021 a 

11/10/2021

A traves de la realización del PIC departamental se llevaron a cabo

acciones de información en salud dirigidas al pueblo NARP existente

en el municipio de Melgar, teniendo en cuenta el reconocimiento de

sus sistemas de creencias, tradiciones, costumbres y rituales como

factores protectores y de afrontamiento ante la adversidad, temas

como Promoción de hábitos de vida saludables para la prevención de

enfermedades cardiovasculares, hipertensión arterial, diabetes,

miomatosis uterina, promoción de la salud mental, deberes y

derechos en salud, Auto 005 (protección a la población afro

descendiente víctima del conflicto armado); de igual manera se

socializaron los lineamientos para la prevención, detección y manejo

de casos de coronavirus (covid-19) para población étnica en

Colombia diseñados por el Ministerio de Salud y Protección Social en

el marco del COVID-19. En el municipio se oriento a 25 personas

NARP incluyendo víctimas del conflicto armado.

12 Octubre  del 2021

SEGUIMIENTO EN AVANCES EN LA CONFORMACIÓN DE MESA

MUNICIPAL SISPI al municipio de Natagaima con la directora local

de salud.

15 de octubre   del 2021

SOCIALIZACION EN USOS Y COSTUMBRES Y SEGUIMIENTO DE

ACCIONES A LA POBLACION INDIGENA EN COVID 19. en el

municipio de ortega con coordinacion de salud, hospital y eps del

municipio.

19 de octubre  del 2021

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA

en el municipio de el Guamo con secretaria de desarrollo social y

enlace indigena.

20 de octumbre  del 

2021

SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA POBLACION

INDIGENA en el municipio de El espinal con coordinacion de salud 

20 de octumbre  del 

2021

SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA POBLACION

INDIGENA en el municipio de PRADO con coordinacion de salud,

secretaria de desarrollo social.



virtual  2 acta de reunion

presencial 5 acta de reunion

presencial 3 acta de reunion

virtual 4 acta de reunion

virtual 4 acta de reunion

Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano

Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita

Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar

Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo

Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

Purificación Saldaña Suárez Villarrica

Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION

INDIGENA EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 en el

municipio de Mariquita con direccion local de salud

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIO DE COYAIMA EN LAS

ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA-VEJEZ EN

CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 en el municipio

de Coyaima .

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIO DE COYAIMA EN LAS

ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA-VEJEZ EN

CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 en el municipio

de purificacion con coordinacion de slaud..

SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN MUNICIPIO DE SALDAÑA

CON LA POBLACION INDIGENA-Y ENVEJECIMIENTO Y

VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26 con

coordinacion de salud.

25 de noviembre  del 

2021

SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN MUNICIPIO DE ORTEGA

CON LA POBLACION INDIGENA-Y ENVEJECIMIENTO Y

VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26 con

coordinacion de salud.

Piedras

Palocabildo

Ortega

Natagaima

Ambalema

Ibagué

Alvarado

Alpujarra

23 de noviembre  del 

2021

24 de noviembre  del 

2021

24 de noviembre  del 

2021

29 de noviembre  del 

2021

PRESENCIA TERRITORIAL
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ACTA No.  5 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 2:00 PM 
16 11 2021 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 

LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO 
Yuly11.01@hotmail.com 
3188548520 

YENIFER MINOTTA 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO 
yenniminotta@gmail.com 
 3223651806  

PATRICIA CASTELLANOS  

SECRETARIA 

MUNICIPAL IBAGUE  

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

REFERENTE 

GRUPOS 

VULNERABLES 

ETNICO 3184115928  

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  

2. Desarrollo de los objetivos  

2.1.Seguimiento en avances de acciones a la población indígena y Narp en COAI PAS, MESA SISPI, 

POBLOACION AFILIADA, PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP. 

2.2. Cierre con seguimiento del municipio 
3. Cierre  

 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA Y 

NARP  

 

LUGAR: SECRETARIA DE SALUD IBAGUE  

REDACTADA POR: 
 YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO- YENIFER ALLIN 

MINOTTA QUEJADA 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:yenniminotta@gmail.com
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Siendo los 2 y 10 minutos del día 16 de Noviembre se da inicio a la asistencia técnica 

programada previamente con la secretaria salud del municipio de Ibagué con el fin de dar 

desarrollo a los objetivos 

  

1. Seguimiento en avances de acciones con la población indígena. 

2.1 COAI PAS 

 

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecución del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC se realiza 

seguimiento con las siguientes preguntas a la directora local de salud pública Patricia Castellanos, 

numero de contrato, fecha de inicio, finalización, porcentaje de ejecución, número de actividades 

para la población indígenas la cual suministra la siguiente información: 

 

Patricia Castellano, manifiesta es ella quien tiene a cargo la dimensión gestión diferencial a  grupos 

vulnerables y no fue posible llegar a un acuerdo con cada líder étnico, Adicionalmente hubo un 

problema presupuestal y se está gestionando un adición para poder garantizar unos recursos se 

realizó mesa con los gobernadores de las comunidades del municipio de Ibagué en donde se les 

solicito un reajuste a la propuesta que pasaron debido alto costo de la propuesta en la cual se tiene 

es un presupuesto por 20 millones y tenían una propuesta en el marco del anexo técnico de la 

resolución 050 en el tema de seguridad alimentaria en donde se proponían unas huertas caseras, 

pero no habían insumos pero no fue posible realizar la actividad por inconsistencia se les solicito 

de formularan la propuesta para que sean menos personas o menos talleres para poder dar las 

semillas y todo, ellos la reajustaron y es la que se tiene dado el caso que se de la mesa.  

Con la población Afrocolombiana se han reunido dos veces han pasado la propuesta 40 millones 

para el PIC, y se les sugirió que la pasaran por el valor que se tiene presupuestado que son 12 

millones de pesos es con respecto a la dimensión de poblaciones vulnerables con población étnica 

porque en las demás se dejan de manera transversal para toda la población y este se contrata con la 

USI. El presupuesto total para componente étnico fue de 40 millones 8 para los Rrom, 12 para 

Afrocolombiano y 20 millones para Indígenas.   

 
MESA SISPI 

 

Patricia Castellanos, El municipio de Ibagué cuenta con su acto administrativo con decreto N° 017 

del 13 de marzo del 2019, la lidera las comunidades indígenas se reunieron para el PIC, quien 

Previamente la profesional de apoyo Yuly Loaiza cuenta con el acto administrativo. Se espera de 

convocatoria por parte secretaria técnica que está en cabeza de los gobernadores indígenas para la 

articulación de las actividades del PIC en el año la solicitaron una vez a inicio de año y se reunieron 

para saber el presupuesto PIC en la que exigen que debe haber un PIC específico para indígenas y 

en ninguna parte dice que se debe hacer un PIC solo para ellos.  
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Y la propuesta para el próximo año es sentarnos con cada una de las referentes de las dimensiones 

en el marco de la resolución 050 se haga una actividad desde cada dimensión así sea pequeña, ellos 

volvieron a pasar una propuesta PIC por 200 millones de pesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
POBLACION AFILIADA 

 

Yenifer minotta  Se solicita información de proceso de afiliación de población indígena a aseguramiento, a 

lo que responde la Dra. Patricia responde que no tiene la base de datos y la solicitara a la persona de 

aseguramiento para poder determinar qué población indígena y NARP se encuentra afiliada, el total de la 

población indígena para el 2018 era de 1.900 habitantes indígenas entre las siete comunidades  según 

caracterización realizada por el  por PIC actualmente no se conocen los datos hasta el momento y 

según el gobernador Eduardo Capera solo hay 1100 habitantes. y con población NARP aún no se 

conoce el total de la población, y no se logra la identificación de cuáles son las enfermedades más 

prevalentes entre estas dos poblaciones. 
 

PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP 

 

Yuly Loaiza, la directora o referente de la dimensión gestión diferencial a grupos vulnerables, 

suministra la información de los profesionales. se anexa  

La profesiones a cargo de la dimensión salud ambiental es Sandra Arciniegas en seguridad 

alimentaria y nutricional, vida saludable y condiciones no trasmisibles, salud publica  emergencia 
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y desastres  es la profesional Alba Lucy Cuellar Diaz, en sexualidad y derechos sexuales y 

reproductivos es la profesional Carminia Varón Valbuena en la dimensión vida saludable y 

enfermedades transmisibles son los profesionales Tania Macedo, Juan Alberto Barrero y gestión 

diferencial niño adolescentes, salud y ámbito laboral, convivencia social y salud mental es la 

profesional Andrea Salcedo Polo y en dimensión gestión diferencial de las poblaciones vulnerables 

la Dra. Patricia Castellanos. 

 

MUNICIPIO QUIEN PLANEA CARGO PROFESION  CELULAR 

IBAGUE 

PATRICIA CASTELLANO 

REFERENTE 
DIMENCION GESTIÓN 
DIFERENCIAL DE LAS 

POBLACIONES 
VULNERABLES 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIA 3184115928 

  SANDRA 

ARCINIEGAS 

DIMENSIÓN SALUD 
AMBIENTAL   3165850682 

 ALBA LUCY CUELLAR 
DIAZ 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL, VIDA 
SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 
TRASMISIBLES, SALUD 
PUBLICA EMERGENCIA 

Y DESASTRES   3168661616 

CARMINIA VARÓN 
VALBUENA  

SEXUALIDAD Y 
DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS   3158029889 

 TANIA MACEDO VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES  

  3223111229 

JUAN ALBERTO BARRERO   3103946854 

ANDREA SALCEDO POLO  

GESTIÓN 

DIFERENCIAL 

NIÑO 

ADOLESCENTES, 

SALUD Y ÁMBITO 

LABORAL, 

CONVIVENCIA 

SOCIAL Y SALUD 

MENTAL   3233952875 
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Se dan los agradecimientos a la Dra. Patricia Castellanos por el acompañamiento y compromiso con las 

profesionales de componente étnico Indígena, Rrom, Narp. Se continuara articulación para la vigencia 

2022 y dar cumplimiento del 100% de ejecución según acciones solicitadas se realiza el  Cierre con 

seguimiento del municipio 

 
 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 
 2022 

Envió de información de 

población indígena y 

NARP 

Secretaria de salud 

Ibagué  
18 de noviembre   
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Siendo las 3: 50 Pm se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de Ibagué Tolima en 

constancia de esta se firma a los dieciséis (16) días del mes de Noviembre . En constancia se firma 

 

NOMBRES Y APELLIDOS  FIRMAS  
 

PATRICIA CASTELLANOS 

  

 

YULY ALEXANDRA LOAIZA 

 

 

 
 

YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA 
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ACTA No.  7 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 09:00 AM 
18 11 2021 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 

LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO 
Yuly11.01@hotmail.com 
3188548520 

LUISA CAMPOS 

ALCALDIA 

MUNICIPAL ASEGURAMIENTO 3208405539 

EUCARIS ARCILA 

MARTINEZ 

ALCALDIA DE 

CHAPARRAL  

DIRECTORA 

LOCAL DE SALUD  
dls@chaparral-tolima.gov.co 
3118723794  

YENIFER ALLIN 

MINOTTA QUEJADA  

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA  

PROFESIONAL DE 

APOYO  

yenniminotta@gmail.com  
3223651806  

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  
2. Seguimiento en avances de acciones a la población indígena y en COAI PAS, MESA SISPI, 

POBLACION AFILIADA INDIGENAS Y NARP, enfermedades prevalentes en la población 

Étnica. META EP1M28 

3. Cierre  

 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION 
INDIGENA Y NARP EN CUMPLIMIENTO DE LA META 
EP1M28. 
 

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL  

REDACTADA POR: 
 YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO- YENIFER ALLIN 

MINOTTA QUEJADA 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:dls@chaparral-tolima.gov.co
mailto:yenniminotta@gmail.com
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Siendo los 9 y 40 minutos del día 18 de Noviembre se da inicio a la asistencia técnica, nos 

reunimos, las profesionales de la Secretaria de salud Departamental de la Dimensión 

GRUPOS VULNERABLES con  YULY LOIZA y YENIFER MINOTTA para hacer 

revisión del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA 

SISPI Y POBLACION AFILIADA del Municipio de CHAPARRAL , con el objeto 

evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la vigencia del 

2021, permitiendo garantías de protección social dirigidas para este curso de vida. 

  

1. Seguimiento en avances de acciones con la población indígena. 

2.1 COAI PAS 

 

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecución del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC se realiza 

seguimiento con las siguientes preguntas a la coordinadora de salud pública Diana Robles el 

número de contrato, fecha de inicio, finalización, porcentaje de ejecución, número de actividades 

para la población indígenas la cual suministra la siguiente información: 

 

Diana Robles, Se contrató por medio de la IPS THE WALA, con el número de contrato 129 del 

30 de abril de 2021, Fecha de terminación 6 de Noviembre 2021 con un plazo de ejecución del 180 

días de ejecución, por un valor de 395.499.882 millones, el contrato ya finalizo están en proceso 

de revisión de informe para liquidar, se hay un porcentaje de ejecución en que queda hasta que no 

se termine revisar la ejecución hasta el momento con una ejecución del 85 % con informe hasta el 

mes de octubre. Básicamente en las actividades del PIC específicas para la población indígena 

fueron muy escasas en relación con afrodescendientes, indígenas, Victimas del conflicto armado, 

grupos vulnerables son transversales en todas las actividades que se hacen a todo la comunidad, 

tienen una actividad exclusiva referente a la vacunacion COVID con ellos, en donde realizaron 

estrategias de información en salud, promoción y divulgación de mitos y verdades referente a la 

vacunacion COVID 19, en las comunidades indígenas resguardo y cabildos de chaparral, 

enfermedades trasmitidas por vectores como leishmaniasis, en donde están mas concentrados que 

es el las hermosas hay varios cabildos indígenas, se trabaja en educación, inspección en las 

viviendas, se realizan entregas de toldillos, van a realizar una fumigación conta leishmaniasis en la 

zona del cañón de las hermosas, con los afrocolombianos manejan los temas con salud mental, 

salud sexual y derechos reproductivos, la mayoría de las actividades son transversales, como se dan 

cuanta población indígena es impactada cuando terminen de revisar los informes y se verifique las 

planillas de asistencia que están con el grupo diferencial. 

 

Yuly Loaiza, quien (es) son los profesionales encargados de la elaboración del COAI PAS. 

 

Diana Robles para la elaboración del COAI PAS, se planea por varias profesionales que están 

divididas para las dimensiones, tienen psicólogas que realizan la planeación para salud mental, 

epidemióloga que ayuda con la dimensión salud Sexual, Diana Quintero que ayuda en la parte de 
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dimensión de crónicas, y Diana Robles que tiene a cargo vida saludable y condiciones trasmisibles, 

vulnerables, salud ambiental, se muestran a la directora local de salud se toman decisiones referente 

a las actividades que se planean todo se sustenta las actividades planeadas de acuerdo al ASIS que 

realizan anualmente y de acuerdo a la morbimotalidad que se presenta en le municipio y dirigen 

recursos para cada dimensión  y se planean las actividades y dando cumplimiento a la mestas del 

plan de desarrollo y el plan de salud territorial del municipio  

 

Eucaris Arcila, resalta el trabajo de su equipo de trabajo en salud pública que cuentan con 

epidemióloga, enfermera profesional, psicóloga que son las encargadas de realizar el proceso de 

acompañamiento y dentro del PIC se cumplan con todos los requerimientos que realiza la secretaria 

de salud cada una de las dimensiones y que se este ajustando a la resolución 3280. 

 

Yenifer Minotta, realiza las siguientes preguntas 

1. ¿Cuántos indígenas y afrocolombianos habitan en el municipio? 

2. ¿Cuántos se encuentran afiliados? 

3. ¿Cuáles son las enfermedades mas prevalentes en estos dos grupos étnicos? 

 

Luisa Campos de aseguramiento menciona que el total de la población indígena afiliada a EPS 

es de 2533 afiliados con corte al 31 de octubre 2021 en el régimen subsidiado y Población NARP 

afiliada a EPS no se tiene identificado la población el total de la población del municipio de 

Chaparral según DANE según el ministerio de seguridad social en salud es de 5928 habitantes 

corte 31 octubre del 2021. 

 

Eucaris Arcila Martínez, directora local de salud, con respecto a la base de datos con las 

comunidades negras, celia Campos es quien maneja la oficina de comunitaria municipal informa 

que la única comunidad negra que hay en el municipio tiene una asociación que se llama 

ASODAMAGUA, son independientes pero no les han radicado la base de datos en el municipio de 

la población total que ellos tienen o hacen parte de la asociación, en ese orden de ideas en este 

momento se tiene el numero exacto de la población y si se puede conseguir el contacto de 

representante o presidente de la asociación para articular con ellos y se pueda radicar el censo de 

la comunidad negra directamente con la compañera Celia Campos y quede el 100% de la ejecución 

de las acciones que se adelantan con los dos grupos étnico. 

 

Yenifer Minotta, se realizará la articulación con Luis que es el encargado de la asociación para 

que radique el censo de la población debido a que es importante la identificación de la población 

para empezar a realizar actividades con el COAI PAS, para el próximo año quede el componente 

étnico, sin embargo, el municipio lo realiza de manera transversal y en la ejecución de las 

actividades en la asistencia mirar que tanta población NARP se impactó,    y una pregunta es 

¿Cuáles son las enfermedades más prevalentes en estos dos grupos étnicos en el municipio ? 
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Eucaris Arcila, según la jurisdicción de vigilancia de control de salud pública según el  COVE 

municipal  y esta es una información con corte a Agosto y un reporte de accidentes Ofídicos, bajo 

peso al nacer, desnutrición aguda en menores de 5 años, este reporte nos habla de todo los eventos 

en salud según el reporte que se debe hacer el municipio, se le pedirá la información a la 

epidemióloga más actualizada y se enviara al correo no se tiene caracterizado el tipo de información 

lo tienen de manera generalizada.  

 

Yuly Loaiza, Con respecto al borrador del acto administrativo de conformación de la mesa 

municipal de dialogo y concertación SISPI, ya se paso a jurídica, o ya está aprobado? 

 

Eucaris Arcila, manifiesta que como alcaldía municipal ya se realizaron acto administrativo con 

borradores que suministraron se realizaron los ajustes recomendados por los abogados de la alcaldía 

municipal ya tienen acto administrativo y quedaría como compromiso enviarlo al correo y la idea 

es que se pueda realizar en lo que queda del año la primera reunión con los integrantes o sino para 

la próxima vigencia. 

 

 

4. Cierre  
Ante mano darle las gracias al municipio en cabeza de la doctora Eucaris arcila directora local de 

salud por el compromiso y gestión que se ha venido realizando en año en curso,  para la 

población de grupos vulnerables enfatizando la importancia de reconocimiento y una mejor 

calidad de vida de la población  con respecto a su salud.  
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 
 
ASISTENCIA  DIGITAL  
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 
 2022 

Envío de acto 

administrativo  

Directora local de 

salud 

Hasta el 30 de 

noviembre 2021 
 

Envio de datos de los 

profesionales que tienen a 

cargo dimensiones en 

gestión en salud. 

Diana Robles 22 de noviembre 2021  

Envio de base de datos 

actualizado de 

enfermedades prevalentes 

en el municipio 

Directora local de 

salud 
22 de noviembre 2021  

Articulación con 

presidente de la asociación 

NARP 

Yenifer Minotta  Continuo   

Siendo las 11: 30 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de Chaparral 

Tolima en constancia de esta se firma a los dieciocho (18) días del mes de Noviembre . En 

constancia se firma 
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ACTA No.  4 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 02:00 PM 
19 11 2021 

 

NOMBRE Y 
APELLIDOS  

ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 
LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL 
DE APOYO 

Yuly11.01@hotmail.
com 
3188548520 

JUSTINA PRADA 
ALCALDIA 
MUNICIPAL 

COORDINADORA 
DE SALUD 
PUBLICA 

saludpublica@coello-
tolima-gov.co 
 

YESID RUIZ MARIN 
SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL 
DE APOYO - 
VEJEZ 

3125330206 
Yeru1975@hotmail.c
om 

 

ORDEN DEL DIA: 

 

1. Saludo de bienvenida  
2. Seguimiento en avances de acciones a la población indígena y en COAI PAS, 

MESA SISPI, POBLOACION AFILIADA etnias. 
 

3. Seguimiento de acciones con el componente envejecimiento y vejez. META 
EP1M26 

4. Cierre  
 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION 
INDIGENA Y ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CUMPLIMIENTO 
DE LA META EP1M28 -EP1M26. 
 

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE COELLO PRESENCIAL  

REDACTADA POR: 
 YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO 

 YEZID RUIZ MARIN 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:saludpublica@coello-tolima-gov.co
mailto:saludpublica@coello-tolima-gov.co
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Inicialmente el día  19  de    Noviembre   del 2021, nos reunimos, los profesionales de la 
Secretaria de salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES con la 
Dra.  YULI LOIZA – YEZID RUIZ MARIN, para hacer revisión del COMPONENTE 
OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI , MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA del 
Municipio de  COELLO, con el objeto  evaluar o monitorear  las actividades planteadas 
para cada componente en la vigencia del 2021, permitiendo garantías de protección social 
dirigidas para este curso de vida.   

  
 

1. Seguimiento en avances de acciones con la población indígena. 

2.1 COAI PAS 
 

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecución del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC 
se realiza seguimiento con las siguientes preguntas a la directora local de salud pública 
Justina prada, numero de contrato, fecha de inicio, finalización, porcentaje de ejecución, 
número de actividades para la población indígenas la cual suministra la siguiente 
información: 
 
La coordinadora Salud Publica del Municipio que no se dejo un COAI-PAS para esta 
vigencia, pero que muchas actividades de las demás dimensiones están trazadas en 
favorecer de manera general esta población 
 
Deja el compromiso que, para futuras vigencias, se llevara a cabo acciones para esta 
población del componente étnico. 

 
MESA SISPI 
 
Justina Prada, El municipio de Coello cuenta con un borrador que esta aprobación de los 
jurídicos, se evidencia que el documento está acorde a la normatividad orientada por el 
Dpto.    

 
POBLACION AFILIADA 
 
Justina Prada manifiesta que el total de la población indígena en el municipio de Coello 
son 262 indígenas de las cuales se encuentran afiliadas 208 usuarios indígenas en las 
EPS de Ecoopsos, Nueva Eps, Famisanar y salud total en el régimen subsidiado y 
contributivo cabe resaltar que hay usuarios indígenas que viven en la ciudad de Bogotá. 
 
 



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: 
GESTIÓN 

ESTRATEGICA 
Pág. 3 de   

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP 
 
Yuly Loaiza, la directora local de salud pública, suministra la información de manera 
electrónica de los profesionales la cual se anexa  
 
Seguidamente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de 
Envejecimiento y Vejez, Se revisan cada una de las actividades planteadas para el 
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las 
necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por 
el Departamento. Armonizadas con la Resolución 3280 de 2018. Evidenciando que se 
incluye en cada acción, lo correspondiente a los entornos y ámbitos en los cuales se van 
a desarrollar las diferentes estrategias o jornadas de intervención, es importante definir el 
entorno, ya sea Hogar, comunitario, educativo, laboral, institucional. 
 
Se pregunta al final como vamos con la ejecución del mismo frente a envejecimiento y 
vejez, ellos manifiestan que; el caso COELLO, se plantearon acciones conmemorativas, 
jornada de información y educación en un COAI PAS solo para vejez para un total de 3, 
soportadas 1 a la fecha.  ES importante ampliar actividades de salud para que ayude a 
mejorar las condiciones de vida de este curso de vida siendo hoy en día más afectada 
por todo lo que está pasando especialmente por la pandemia COVID19 y demás.  De  no 
ser s así, plantear de forma transversal con otras dimensiones salud pública. 
 
Finalmente los  profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los 
respectivos COAI PAS contratados con las ESEs de cada Municipio, se pueda evidenciar 
las acciones ejecutadas con impacto sobre esta población vulnerable como es VEJEZ-
ETNIAS, donde se mejore sus condiciones de vida, adoptando hábitos protectores e 
identificando factores de riesgo en la promoción y prevención de los eventos de interés 
de salud pública fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autónomo, optimo 
e integral. 
 
 
Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento 
y cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez. 
Evidenciar actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotográfico y 
firmas con su enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC. 
 
Se dio por terminada la Asistencia técnica virtual y se establecen compromisos. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 
 

 
 
 

 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 
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Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 

SST 

 2022 

Hacer seguimiento a los 

soportes de las actividades 

planteadas por PIC  en el 

componente de VEJEZ- 

ETNIAS , según 

orientación dadas por los 

profesionales del Dpto. 

Secretaria 

Desarrollo  

Centro de salud  

  

Ampliar las actividades 

para COAI PAS 2022 para 

estos componentes. 

Secretaria 

Desarrollo 
  

 

Siendo las 4: 30 Pm se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de COELLO Tolima 

en constancia de esta se firma a los diecinueve (19) días del mes de Noviembre.  

 

En constancia se  

firma 

 

NOMBRES Y APELLIDOS  
 

JUSTINA PRADA  

 

 

YULY ALEXANDRA LOAIZA 

 

 

YEZID RUIZ MARIN 
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ACTA No.  6 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 9:00 AM 
23 11 2021 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 

LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO 
Yuly11.01@hotmail.com 
3188548520 

SUNNY RAGA 

ALCALDIA 

MUNICIPAL 

DIRECTORA LOCAL 

DE SALUD 

saludpublica@sansebasti
andemariquita-
tolima.gov.co 
3012824848 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  

2. Desarrollo de los objetivos  

2.1.Seguimiento en avances de acciones a la población indígena y en COAI PAS, MESA SISPI, 

POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES, PROFESIONALES EN 

DIMENSIONES PDSP. 
2.2. Cierre con seguimiento del municipio 
3. Cierre  

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
Inicialmente el día 23 de   Noviembre   del 2021 a la 9: 10 Am, nos reunimos, la profesional de la secretaria 

de salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES con la Dra.  YULY LOIZA y por parte 

de la secretaria de municipal Dra. SUNNY RAGA para hacer revisión del COMPONENTE OPERATIVO 

ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA del Municipio de SAN 

SEBASTIAN DE MARIQUITA, con el objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION 

INDIGENA EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 

 

LUGAR: 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA 

PLATAFORMA TEAMS 

REDACTADA POR:  YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:saludpublica@sansebastiandemariquita-tolima.gov.co
mailto:saludpublica@sansebastiandemariquita-tolima.gov.co
mailto:saludpublica@sansebastiandemariquita-tolima.gov.co
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componente en la vigencia del 2021, permitiendo garantías de protección social dirigidas para este curso de 

vida.   

 

1. Seguimiento en avances de acciones con la población indígena. 

2.1 COAI PAS 

 

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecución del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC se realiza 

seguimiento con las siguientes preguntas a la directora local de salud Sunny Raga, numero de contrato, fecha 

de inicio, finalización, porcentaje de ejecución, número de actividades para la población indígenas la cual 

suministra la siguiente información: 

 

Sunny Raga Directora local de salud pública menciona que se contrató por medio del Hospital San José de 

Mariquita , con el número de contrato 079  del 30 de marzo de 2021Fecha de suscripción  Fecha de 

terminación 24 de noviembre 2021 con una ejecución del 76 % con informe hasta el 25 de octubre con un 

total de 240 días, se le realizo una adicion de presupuesto y de 16 dias para  finalización el 10 de diciembre 

con un número aproximado de actividades específicas para población indígena 4 encuentros con población 

indígena y adulto mayor y afrocolombiano, y otras actividades de manera transversal como línea de apoyo 

emocional. Se anexan evidencia de la ejecución de actividades foto y lista de asistencia.  

 

Yuly Loaiza, en asistencia anteriores se había enviado el modelo para el borrador de la conformación de la 

mesa municipal SISPI, como van en el proceso Dra. Sunny  

  

Sunny Raga, El municipio de mariquita tiene el borrador el cual va a enviar al correo 

yuly11.01@hotmail.com para que se realice la revisión y corrección. Se anexa pantallazo del recibido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:yuly11.01@hotmail.com
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De manera conjunta de realiza la revisión y las respectivas correcciones como especificar el pueblo 

existente en el municipio que en este caso para el municipio de San Sebastián de Mariquita es el PUEBLO 

EMBERA CHAMI, integrantes de la mesa, entre otros ajustes, el borrador queda listo para pasar a jurídica 

y que ellos realicen la respectiva revisión y aprobación, se recomienda que el representante del pueblo 

indígena debe ser permanente elegido por la misma comunidad puede ser el gobernador o según como elija 

la asamblea general del cabildo. Si el acto administrativo sale en lo que queda del año y si hay posibilidad 

de realizar la primera reunión para socializar el acto acto administrativo y en que consiste, funciones. Se 

anexa pantallazos. 

 

 

 

 

Yuly Loaiza, se solicita la base de datos de la población indígena que habita y se encuentra afiliada a un EPS 

en el municipio la cual la directora local suministra la información la cual se analiza obteniendo los siguientes 

datos total de 58 familias y con 166 personas indígenas de las cuales solo 3 se encuentran sin afiliación y 

136 se encuentran afiliados en la EAPB NUEVA EPS, 12 en salud total se encuentran ASMETSALUD, de 

las cuales 98 mayores de edad, 47 con tarjeta identidad y 21 menores de 7 años con registro civil. De los 

cuales 127 son victimas del conflicto armado y 29 no son víctimas. 
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PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP 

 

 

Yuly Loaiza, la directora local de salud pública, suministra la información de manera electrónica de los 

profesionales la cual se anexa  

 

Finalmente interviene el profesional de Yuly Loaiza se recomienda que  al finalizar la vigencia 

del 2021, los respectivos COAI PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar 

las   acciones ejecutadas con impacto sobre esta población vulnerable como es ETNIAS, mejorando  

sus condiciones de vida, adoptando hábitos protectores e identificando factores de riesgo en la 

promoción y prevención de los eventos de interés de salud pública fortalecidos y por ende lograr un 

envejecimiento sano, autónomo, optimo e integral. 

 

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento y 

cumplimiento sobre lo contratado en el componente de étnico. Evidenciar actas bien soportadas en 

el desarrollo de la actividad, registro fotográfico y firmas con su enfoque diferencial, realizadas por 

el talento humano del PIC. 
 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 
 2022 

Incluir mas actividades 

para la población indígena  

Dirección local de 

salud 
 2022 

Envio de base de datos 

profesionales encargados 

de la dimensiones PDSP. 

 Noviembre  

 

Siendo las 11: 30 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de San Sebastián de 

Mariquita Tolima en constancia de esta se firma a los veinte tres (23) días del mes de Noviembre . 

En constancia se firma 

 

NOMBRES Y APELLIDOS  FIRMAS  
 

SUNNY RAGA  

 

 

 

YULY ALEXANDRA LOAIZA 
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ACTA No.  4 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 8:00 AM 
24 11 2021 

 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 
LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 
APOYO 

Yuly11.01@hotmail.
com 
3188548520 

YESID RUIZ MARIN 
SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 
APOYO VEJEZ 

3125330206 
Yeru1975@hotmail.c
om 

YENIFER MINOTTA 
SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 
APOYO NARP 

Yenniminotta@gmail.
com 3223651806 

LAURA FIGUEROA 
TORES 

ALCALDIA 
COYAIMA 

PROFEIONAL DE 
APOYO 

saludcoyaima@gmail.
com 3103916015 
 

NOELBA GOMEZ 
ALARCON 

HOSPITAL SAN 
ROQUE  

ADMINISTRADORA 
ESE- SAN ROQUE 

3176488458 
hospital@hospitalsan
roque-coyaima-
tolima.gov.co 

ORDEN DEL DIA: 

 

1. Saludo de bienvenida  
2. Desarrollo de los objetivos  
3. Seguimiento en avances de acciones a la población indígena, NARP Y VEJEZ 

en COAI PAS, MESA SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES 
PREVALENTES, PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP. 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIO DE COYAIMA EN LAS 
ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA-VEJEZ EN 
CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 
 

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE COYAIMA 

REDACTADA POR: 
YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO, YENIFER ALLIN 

MINOTTA QUEJADA - YESID RUIZ MARIN 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:Yenniminotta@gmail.com
mailto:Yenniminotta@gmail.com
mailto:saludcoyaima@gmail.com
mailto:saludcoyaima@gmail.com
mailto:hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
mailto:hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
mailto:hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
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4. Cierre  

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 

el día 24 de   Noviembre   del 2021 a la 9: 00 am, nos reunimos, los profesionales de la 
Secretaria de salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES con la 
Dra.  YULY LOIZA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA, YESID RUIZ MARIN para hacer 
revisión del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y 
POBLACION AFILIADA al Municipio COYAIMA con el objeto evaluar o monitorear las 
actividades planteadas para cada componente en la vigencia del 2021, permitiendo 
garantías de protección social dirigidas para este curso de vida.  
 
Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes 
y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente 
porcentaje de ejecución de las actividades contratadas en el PIC para la vigencia 2021 
en los componentes de VEJEZ, INDÍGENA Y NARP.  
 
Se evidencia un contrato de interadministrativo N° 149 16 junio del 2021 y con fecha 
de terminación para el 30 de  Noviembre del vigente año.  
 
Para  la dimensión de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES , 
la manifiesta la Dra. GOMEZ CALDERON quien es la administradora del hospital SAN 
ROQUE del Municipio.   Que se evidencia dentro  COAI PAS  para dimensión de 
VULNERABLES, se trazaron 5  actividades, donde a la fecha se ha cumplido 100%. 
 
A continuación, la profesional yuly Loaiza pregunta el avance con respecto a la 
conformación de la mesa municipal SISPI del municipio, la profesional de apoyo LAURA 
FIGUEROA TORRES, dice que el día 26 Noviembre, envían acto administrativo de 
conformación de la MESA SISPI.  
 
Seguidamente la profesional Yenifer minotta pregunta acerca de la población afiliada en 
el municipio, dice que la población toral es 22553 habitantes según DANE como 
población indígena y para NARP 208 personas de este total de población, 99,51% en 
cobertura total de afiliación al SSSGS, en el cual se espera seguir realizando campañas 
de afiliación a estas comunidades para llegar al 100% 
 
A continuación, Yenifer minotta se les pregunta sobre las enfermedades prevalente en 
estos grupos poblacionales indígena y Narp.  
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En la población NARP:  DENGUE, LEISHMANIASIS, CHAGAS, HTA, DIABETES, 
EDAS, IRA- DESNUTRICION y TBC; como la más prevalentes en el Municipio.  
 
Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de 
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el 
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a 
las necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados 
anteriormente por el Departamento. Armonizadas con la Resolución 3280 de 2018.  
 
Los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los respectivos 
COAI PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar las   acciones 
ejecutadas con impacto sobre esta población vulnerable como es VEJEZ-ETNIAS, 
mejorando  sus condiciones de vida, adoptando hábitos protectores e identificando 
factores de riesgo en la promoción y prevención de los eventos de interés de salud 
pública fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autónomo, optimo e 
integral. 
 
Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento 
y cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez. 
Evidenciar actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotográfico y 
firmas con su enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC. 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 

SST 

 2022 

Hacer seguimiento a los 

soportes de las 

actividades planteadas 

por PIC  en el 

componente de VEJEZ- 

ETNIAS , según 

orientación dadas por los 

profesionales del Dpto. 

Coordinación de 

salud y ESE 

Centro de salud  

  

Enviar modelo de acto de 

conformación de la mesa 

SISPI al DPTO 

Coordinación de 

salud Municipio 
INMEDIATO  

Siendo las 11: 00 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de COYAIMA 

Tolima en constancia de esta se firma a los veinte cuatro (24) días del mes de noviembre. 

 En constancia se firma. 

 



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: 
GESTIÓN 

ESTRATEGICA 
Pág. 5 de   

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

NOMBRE FIRMA 

YULY LOAIZA 
 

YESID RUIZ 

 

YENIFER MINOTTA 

NOELBA GOMEZ 

LAURA FIGUEROA 

 

 



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: 
GESTIÓN 

ESTRATEGICA 
Pág. 1 de   

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

ACTA No.  6 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 3:00 PM 
23 11 2021 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  ENTIDAD REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 

LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO 
Yuly11.01@hotmail.com 
3188548520 

YESID RUIZ MARIN 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO VEJEZ 

3125330206 
Yeru1975@hotmail.c
om 
 

YENIFER MINOTTA 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO NARP 

Yenniminotta@gmail.com 
3223651806 

JHON COLLAZO  ALCALDIA DE ATACO  

SECRETARIO DE 

DESARROLLO 

SOCIAL 

salud@ataco-
tolima.gov.co 
3154651569 
 

BRENDA TOVAR  ALCALDIA DE ATACO 

PROFESIONAL DE 

APOYO A LA 

GESTION  

salud@ataco-
tolima.gov.co 
3212268668 

ANYUR FERREIRA  

ALCALDIA DE 

NATAGAIMA  

PROFESIONAL DE  

APOYO A LA 

GESTION EN 

SALUD PUBLICA  

saludpublica@natagaima-
tolima.gov.co 
3164986320  

 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE NATGAIMA Y 

ATACO EN LAS ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA 

EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 

 

LUGAR: PLATAFORMA TEAMS 

REDACTADA POR: 

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO 

YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA 

YESID RUIZ MARIN 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:Yenniminotta@gmail.com
mailto:SALUD@ATACO-TOLIMA.GOV.CO
mailto:SALUD@ATACO-TOLIMA.GOV.CO
mailto:SALUD@ATACO-TOLIMA.GOV.CO
mailto:SALUD@ATACO-TOLIMA.GOV.CO
mailto:SALUDPUBLICA@NATAGAIMA-TOLIMA.GOV.CO
mailto:SALUDPUBLICA@NATAGAIMA-TOLIMA.GOV.CO
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ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  

2. Desarrollo de los objetivos  

2.1.Seguimiento en avances de acciones a la población indígena, narp y vejez  en COAI PAS, MESA 

SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES, PROFESIONALES EN 

DIMENSIONES PDSP. 
2.2. Cierre con seguimiento de los municipios 

3. Cierre  

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

el día 23 de   Noviembre   del 2021 a la 3: 10 Pm, nos reunimos, los profesionales de la 
Secretaria de salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES con la 
Dra.  YULY LOIZA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA, YESID RUIZ MARIN para hacer 
revisión del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y 
POBLACION AFILIADA de los Municipios de NATAGAIMA Y ATACO con el objeto 
evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la vigencia 
del 2021, permitiendo garantías de protección social dirigidas para este curso de vida.  
 
Seguidamente el profesional YESID RUIZ da un saludo de bienvenida a los 
participantes y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer 
finalmente porcentaje de ejecución de las actividades contratadas en el PIC para la 
vigencia 2021 en los componentes de VEJEZ, INDÍGENA Y NARP.  
 
Se evidencia un contrato de prestación de servicio N°184 de mayo del 2021 y con fecha 
de terminación para el 30 de diciembre 2021  
 
Para el componente de vejez manifiesta el secretario de desarrollo social comunitario 
jhon collazo que existe un COAI PAS para dicho componente en donde se trazaron 4 
actividades, donde a la fecha se ha cumplido 75% y se espera que para el cierre del 
contrato que es proyectado para el 30 de diciembre del año en curso cumplir al 100% 
de lo programado por lo ejecutado. 
 
Para el componente étnico (indígena y narp) el dr. Collazo manifiesta que igual se dejó 
un COIA PAS independiente para estos dos componentes realizando jornada de 
información, educación IES, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de estos 
grupos étnicos. De las 4 actividades proyectadas se ha cumplido un 75% y se espera 
que para el cierre del contrato que es proyectado para el 30 de diciembre del año en 
curso cumplir al 100% de lo programado por lo ejecutado. 
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A continuación la profesional yuly Loaiza pregunta el avance con respecto a la 
conformación de la mesa municipal SISPI del municipio, la asistente y el secretario 
manifiesta no conocer la operatividad o funcionalidad de la mesa SISPI, en el cual se 
vuelve a recordar por parte de la profesional que la mesas SISPI es un sistema de salud 
indígena propio intercultural que tiene como objetivo crear la mesa de diálogo y 
concertación con cada una de las autoridades indígenas cabildos o resguardos 
existente en el municipio del  pueblo pijao y otros existente; siendo esta competencia de 
la secretaria que lidera el dr. Collazo.  
 
Una vez explicado se le enseña un modelo:  
 

 
 
Una vez socializado la importancia de conformar la mesa SISPI, el municipio se 
compromete a crear el borrador del acto administrativo y enviar al departamento según 
orientación dada. 
 
Es de aclarar por parte de la profesional yuly en asistencia anteriores se orientó en la 
conformación e importancia de la mesa SISPI.  
 
Seguidamente la profesional Yenifer minotta pregunta acerca de la población afiliada en 
el municipio donde el dr. Collazo manifiesta que la población general para indígenas 2.500 
y para narp 500 personas de este total de población dada por el secretario se tiene un 
porcentaje del 97% de cobertura al SSSGS, en el cual se espera seguir realizando 
campañas de afiliación a estas comunidades para llegar al 100%. 
 
A continuación Yenifer minotta se les pregunta sobre las enfermedades prevalente en 
estos grupos poblacionales indígena y narp.  
 
En la población narp: diabetes, HTA y problemas cardiovasculares 
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En la población indígena: problemas en malnutrición, EDA, IRA, esquemas incompletos 
de vacunacion, embarazos en adolescentes, debido a que existen barreras culturales.  
 
Seguidamente el profesional de vejez Yesid pregunta al municipio de Natagaima frente a 
las actividades trazadas para el PIC 2021 donde la profesional Ferreira dice que se tiene 
convenio interadministrativo N 386 del 26 de agosto  
 
Donde existe COAI PAS para la población de vejez y étnica indígena, donde se ha 
desarrollado diferentes actividades como jornada de educación, IES, información donde 
se ha intervenido dicha población de una forma lúdica, recreativa y educativa generando 
un impacto en sus estilos de vida principalmente en salud. Para la fecha se tiene un 
porcentaje de ejecución un 85% de las actividades que se espera que para el 30 de 
noviembre que es la fecha de terminación de contrato se cumpla a un 100% de ejecución 
de las actividades.  
 
Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de 
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el 
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las 
necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por 
el Departamento. Armonizadas con la Resolución 3280 de 2018.  
 
Finalmente los  profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los 
respectivos COAI PAS contratados con las ESEs de cada Municipio, se pueda evidenciar 
las acciones ejecutadas con impacto sobre esta población vulnerable como es VEJEZ-
ETNIAS, donde se mejore sus condiciones de vida, adoptando hábitos protectores e 
identificando factores de riesgo en la promoción y prevención de los eventos de interés 
de salud pública fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autónomo, optimo 
e integral. 
 
Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento 
y cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez. 
Evidenciar actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotográfico y 
firmas con su enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC. 
 
Se dio por terminada la Asistencia técnica virtual y se establecen compromisos. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 
 
 
 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 

SST 

 2022 

Hacer seguimiento a los 

soportes de las 

actividades planteadas 

por PIC  en el 

componente de VEJEZ- 

ETNIAS , según 

orientación dadas por los 

profesionales del Dpto. 

Secretaria 

Desarrollo  Y 

comunitario ESE 

Centro de salud  
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Ampliar las actividades 

para COAI PAS 2022 para 

estos componentes. 

Secretaria 

Desarrollo 
  

Enviar modelo de acto de 

conformación de la mesa 

SISPI al Municipio 

Profesional de 

Apoyo SST 
INMEDIATO  

 

Siendo las 6: 00 Pm se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de NATAGAIMA Y 

ATACO Tolima en constancia de esta se firma a los diecinueve (23) días del mes de noviembre.  

En constancia se firma virtual. 
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ACTA No.  6 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 08:00 AM 
25 11 2021 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YULY ALEXANDRA 

LOAIZA MALAMBO 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO INDIGENAS 
Yuly11.01@hotmail.com 
3188548520 

YESID RUIZ MARIN 

SECRETARIA DE 

SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL DE 

APOYO VEJEZ 

3125330206 
Yeru1975@hotmail.c
om 
 

PAULA RUBIO 

GONZALEZ 
ALCALDIA 

MUNICIPAL 

PROFESIONAL 

APOYO  

paupsico0205@gmail.c

om 

3133405863 

GINA MACIAS HOSPITAL SAN JOSE PSICOLOGA  

DIANA ALEXANDRA 

ALVIS RAYO HOSPITAL SAN JOSE ENFERMERA PIC 

dalvisrayo@yahoo.es 
3102607101 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  
2. Desarrollo de los objetivos  
3. Seguimiento en avances de acciones a la población indígena, Y VEJEZ en COAI 

PAS, MESA SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES, 
PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP. 

4. Cierre  

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN MUNICIPIO DE ORTEGA 

CON LA POBLACION INDIGENA-Y ENVEJECIMIENTO Y 

VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26 

 

LUGAR: PLATAFORMA TEAMS 

REDACTADA POR: 
YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO 

YESID RUIZ MARIN 

mailto:Yuly11.01@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:paupsico0205@gmail.com
mailto:paupsico0205@gmail.com
mailto:dalvisrayo@yahoo.es
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

el día 25 de   Noviembre   del 2021 a la 8: 00 Am, nos reunimos, los profesionales de la 
Secretaria de salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES con la Dra.  
YULY LOIZA, YESID RUIZ MARIN para hacer revisión del COMPONENTE OPERATIVO 
ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA al Municipio ORTEGA 
con el objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la 
vigencia del 2021, permitiendo garantías de protección social dirigidas para este curso de 
vida.  
 
Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes y 
agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente 
porcentaje de ejecución de las actividades contratadas en el PIC para la vigencia 2021 en 
los componentes de VEJEZ, INDÍGENA.  
 
La profesional GINA MACIAS menciona que tienen un contrato de interadministrativo N° 
236 del 3 agosto con fecha de terminación al 17 diciembre del vigente año con el Hospital 
San José de Ortega. Dentro del PIC se han realizado procesos educación, 
implementación de las rutas donde  
 
Para la dimensión de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES, la 
manifiesta DIANA ALVIS quien es la jefe coordinadora del PIC del Municipio. Que se 
evidencia dentro COAI PAS para dimensión de VULNERABLES, se trazaron 6 actividades 
para población indígena entre esas jornadas de información, estrategias, procesos donde 
a la fecha se ha cumplido 65%.   
 
Para el componente de ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ no se trazaron actividades con otras 
dimensiones y tampoco no existe COAI PAS. 
 
Situación preocupante porque el Municipio no esta garantizando las acciones del PIC con 
estos componentes , según estipulado en la Resolución 518  del 2015 y Resolución 3280 
del 2018.  Se espera que para el 2022 se garantice la participación activa de estas población 
y se pueda evidenciar el COAI PAS . para ser contratado con la ESE. 
 
A continuación, la profesional yuly Loaiza pregunta el avance con respecto a la 
conformación de la mesa municipal SISPI del municipio, la profesional de apoyo PAULA 
RUBIO, dice que el día 3 Diciembre, envían borrador del acto administrativo de 
conformación de la MESA SISPI.  



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: 
GESTIÓN 

ESTRATEGICA 
Pág. 3 de   

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

 
Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de 
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el 
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las 
necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por 
el Departamento. Armonizadas con la Resolución 3280 de 2018.  
 
Los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los respectivos COAI 
PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar las   acciones ejecutadas 
con impacto sobre esta población vulnerable como es VEJEZ-ETNIAS, mejorando  sus 
condiciones de vida, adoptando hábitos protectores e identificando factores de riesgo en la 
promoción y prevención de los eventos de interés de salud pública fortalecidos y por ende 
lograr un envejecimiento sano, autónomo, optimo e integral. 
 
Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento y 
cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez. Evidenciar 
actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotográfico y firmas con su 
enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Acompañamiento en 

acciones con población 

indígena 

Profesional de 

apoyo indígena 

SST 

 2022 

Hacer seguimiento a los 

soportes de las 

actividades planteadas 

por PIC  en el 

componente de VEJEZ- 

ETNIAS , según 

Coordinación de 

salud y ESE 

Centro de salud  
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orientación dadas por los 

profesionales del Dpto. 

Enviar modelo de acto de 

conformación de la mesa 

SISPI al DPTO 

Coordinación de 

salud Municipio 
INMEDIATO  

 

Siendo las 11: 00 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de ORTEGA Tolima 

en constancia de esta se firma a los veinte cinco (25) días del mes de noviembre. 

 En constancia se firma 

 

 












