EJECUTOR Y,
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA v,
: . Tolima
’ REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE r;elosgne
GOBERNACION |NVERS|0N
DEL TOLIMA

CODIGO PROYECTO: 2020004730055|SECTOR: | Salud y Proteccidn Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
PROYECTO: TOLIMA

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones en la atencidon en salud, a la poblacién vulnerable del Departamento
META
CcODIGO META META PROGRAMAD | META EJECUTADA
A
EP1MP28 Desarrolla‘r activi.dades de promo.c’ion’ d? la salud y prevencién de la enfermedad con 16 16
enfoque diferencial para la poblacién étnica del Departamento

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE META
RESPONSABLE DE PROYECTO Jorge Bolivar —
Jasbleidy Arias

RESPONSABLE DE REPORTE

RESPONSABLE DE CARGUE DE META Miguel Ernesto Mufioz )
Carolina Del Mar Perez Blanco
PERIODO DE CARGUE 2-ene.-2021 FECHA DE CARGUE 20-dic.-2021
20-dic.-2021

ACTIVIDADES Programado Ejecutado Avance

Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque
diferencial de los grupos étnicos y articular con las EAPB para que se garantice

. P . . 16 16 100,00%
el aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar acciones del
SISPI para que se garantice la atencion del pueblo indigena
Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para
2 que se garantice el aseguramiento y la atencidon en salud de los pueblos ROOM 10 10 100,00%
Y NARP
Realizar una estrategia de informacion, educacion y comunicacion en salud
s - . 26 26 100,00%
dirigidas a los grupos étnicos del Tolima
AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FiSICO DE META
0,00%
Capacitar a los Entes Municipales en la tr: N | Atraso 0,00%
Articular con los actores del sistema gene _ Avance Fisico 100,00%
Realizar una estrategia de informacion, o AVANCE FINANCIERO DE AyANCE
0 PRODUCTO FISICO DE
Presupuesto Inicial Presupuesto META
0 Ejecutado
0 $ 100.000.000 ($ 100.000.000
100,0
0 i )
Propor(ilon de 100,00% 0%
Ejecucion




FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS

. ) SGP SALUD,
Propios LIBRE DESTINACION ED::IC?F?E:\ON ZGE::::LPOS'TO EDUCACIONY |[SGP OTROS
SANEAMIENTO
Transferencias | — 100.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES INVERSION CIENCIAY ASIGNACION | (o0 o oo ENTALES
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA PARA LA PAZ
OTROS
OBRAS POR BIENES Y Funcionamie | PEAN
GESTION 3
IMPPUESTOS TRANSFERENCIAS | o0 CREDITOS NTO 2ZI:JI:\RSTAMENTAL DE

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
No. DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANA'\/HENTO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA'Y
OBJETO ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE 16 MUNICIPIOS DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN
0631 de 02/03/2021 EL TOLIMA™
CONTRATISTA YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO VALOR S 40.000.000,00
LINK DE ACCESO AVANCE .
PROCESO CD-2021-| https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/I | Fjsico 100%
PS-0638 ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
AVANCE
CcDP 1014(RP 1950 100%
FINANCIERO >

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA NATURAL CON
CONOCIMIENTO EN PSICOLOGIA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO,
OBIJETO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LOS PUEBLOS
RROM DE 4 MUNICIPIOS DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”

No.

1073 de 28/04/2021

CONTRATISTA ANGIE PAOLA ARDILA BOLANOS VALOR S 18.000.000,00
LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2021- https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/| |[AVANCE 100%
PS-1109 ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE Fisico
AVANCE
cbpP 1008(RP 4337 FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
No DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y
) OBIJETO ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LOS PUEBLOS NARP DE 10 MUNICIPIOS DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN
EL TOLIMA”
1200 de 25/05/2021
CONTRATISTA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA VALOR S 22.000.000,00
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/|
E 0
LINK DE ACCESO ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE A,VANC 100%
CD-2021-PS-1226 FISICO
AVANCE
CDP 1007|RP 4877 100%
FINANCIERO ?
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EJECUCION CONTRACTUAL

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA E.S.E. DEL
No. MUNICIPI’O DF PURIFICACION — TOLIMA; CON EL FIN DE A’POYAR LA GEST/ION INTEGRAL EN SALUD AJ.A
OBIJETO POBLACION ETNICA REALIZANDO ACCIONES DE EDUCACION, INFORMACION PARA LA SALUD Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO A ESTE GRUPO POBLACIONAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO
1162 de "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"
NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA DE PURIFICACION TOLIMA-EMPRESA
CONTRATISTA SOCIAL DEL ESTADO VALOR S 20.000.000,00
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
CD-2021-CONT- ement/Index?currentLanguage=es- AVANCE 100%
1193 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE Fisico
cbpP RP AVANCE 90%
1809 4719 FINANCIERO
FOCALIZACION REGIONAL
lbagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
S 12.000.000 S 4.700.000
Alpujarra Ambalema Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
S 3.700.000 S 2.500.000
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
S 4.700.000 | $ 4.700.000 S 7.200.000,00
Ataco Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
S 2.200.000,00 S 2.500.000 | $ 4.700.000 | $ 2.500.000 | $ 2.200.000
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
S 2.500.000,00 | $ 2.500.000 Mayor
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa Municipio con
S 2.500.000,00 | $ 13.500.000 | $ 2.500.000 Mayor
Palocabildo Purificacion Saldafia Sudrez Villarrica ., ,
Inversion Max
S 2.500.000 | $ 13.500.000
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima Inversion
$ 2.200.000 | $ 2.200.000 | $ 2.500.000 Promedio
EVIDENCIAS
Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.
Fecha |Medio Asunto Participantes |[Soporte
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15/06/2021 a
11/10/2021

Presencial

A traves de la realizacion del PIC departamental se llevaron a cabo
acciones de informacion en salud dirigidas al pueblo NARP existente
en el municipio de Melgar, teniendo en cuenta el reconocimiento de
sus sistemas de creencias, tradiciones, costumbres y rituales como
factores protectores y de afrontamiento ante la adversidad, temas
como Promocién de hébitos de vida saludables para la prevencion de
enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial, diabetes,
miomatosis uterina, promocion de la salud mental, deberes y
derechos en salud, Auto 005 (proteccion a la poblacidn afro
descendiente victima del conflicto armado); de igual manera se
socializaron los lineamientos para la prevencion, deteccion y manejo
de casos de coronavirus (covid-19) para poblacién étnica en
Colombia disefiados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
el marco del COVID-19. En el municipio se oriento a 25 personas
NARP incluyendo victimas del conflicto armado.

25

Informe de actividades y

registro fotografico de las
mismas, incluido planilla

de enfoque diferencial

12 Octubre del 2021

presencial

SEGUIMIENTO EN AVANCES EN LA CONFORMACION DE MESA
MUNICIPAL SISPI al municipio de Natagaima con la directora local
de salud.

acta de reunion

15 de octubre del 2021

presencial

SOCIALIZACION EN USOS Y COSTUMBRES Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES A LA POBLACION INDIGENA EN COVID 19. en el
municipio de ortega con coordinacion de salud, hospital y eps del
municipio.

10

acta de reunion

19 de octubre del 2021

presencial

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA
en el municipio de el Guamo con secretaria de desarrollo social y
enlace indigena.

acta de reunion

20 de octumbre del
2021

presencial

SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA POBLACION
INDIGENA en el municipio de El espinal con coordinacion de salud

acta de reunion

20 de octumbre del
2021

presencial

SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA POBLACION
INDIGENA en el municipio de PRADO con coordinacion de salud,
secretaria de desarrollo social.

acta de reunion

28 de octubre del 2021

virtual

ORIENTACION EN SISPI A LA SECRETARIA DE SALUD Y DE
GOBIERNO.SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA
POBLACION

INDIGENA en el municipio de rioblanco con SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL y coordinacion de salud

acta de reunion

29 octubre del 2021

virtual

SEGUIMIENTO EN AVANCES DE ACCIONES A LA POBLACION
INDIGENA'Y CIERRE en el municipio de planadas con directora local
de salud.

acta de reunion

16 de noviembre del
2021

presencial

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA Y
NARP EN EL MUNICPIO DE IBAGUE CON LA REFERENTE
GRUPOS VULNERABLES ETNICO

acta de reunion

18 de noviembre del
2021

virtual

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION

INDIGENA Y NARP EN CUMPLIMIENTO DE LA META

EP1M28. en el municipio de Chaparral con aseguramiento y direccion
local de salud.

acta de reunion

19 de noviembre del
2021

presencial

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION

INDIGENA'Y ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CUMPLIMIENTO

DE LA META EP1M28 -EP1M26. en el municipio de coello con
coordinacion de salud

acta de reunion

23 de noviembre del
2021

virtual

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE NATGAIMA'Y

ATACO EN LAS ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA

EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 con los
municipios de natagaima y Ataco.

acta de reunion




23 de noviembre del SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION
2021 virtual INDIGENA EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 en el 2 acta de reunion
municipio de Mariquita con direccion local de salud
SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIO DE COYAIMA EN LAS
24 de noviembre del . ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA-VEJEZ EN )
2021 presencial CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 en el municipio 5 acta de reunion
de Coyaima .
SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIO DE COYAIMA EN LAS
24 de noviembre del . ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA-VEJEZ EN .
2021 presencial CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28 en el municipio 3 acta de reunion
de purificacion con coordinacion de slaud..
SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN MUNICIPIO DE ORTEGA
25 de noviembre del | . CON LA POBLACION INDIGENA-Y ENVEJECIMIENTO Y .
2021 virtual VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26 con 4 acta de reunion
coordinacion de salud.
SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN MUNICIPIO DE SALDANA
29 de noviembre del | . CON LA POBLACION INDIGENA-Y ENVEJECIMIENTO Y .
2021 virtual VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26 con 4 acta de reunion
coordinacion de salud.
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacion Saldafia Suarez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

VoBo. MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE

Directora de Salud Publica
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ACTA No. 5

FECHA:

DD MM | AA

16 (11 |2021

HORA: |2:00 PM

OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA Y
REUNION: NARP
LUGAR: SECRETARIA DE SALUD IBAGUE

_ YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO- YENIFER ALLIN
REDACTADA POR: MINOTTA QUEJADA

NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD
REPRESENTA

CARGO

EMAIL-CELULAR

YULY ALEXANDRA
LOAIZA MALAMBO

SECRETARIA DE
SALUD TOLIMA

PROFESIONAL DE
APOYO

Yuly1l.0l@hotmail.com
3188548520

YENIFER MINOTTA

SECRETARIA DE
SALUD TOLIMA

PROFESIONAL DE
APOYO

yenniminotta@gmail.com
3223651806

PATRICIA CASTELLANOS

SECRETARIA
MUNICIPAL IBAGUE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
REFERENTE
GRUPOS
VULNERABLES
ETNICO

3184115928

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Desarrollo de los objetivos

2.1.Seguimiento en avances de acciones a la poblacion indigena y Narp en COAI PAS, MESA SISPI,
POBLOACION AFILIADA, PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP.

2.2. Cierre con seguimiento del municipio

3. Cierre

DESARROLLO D

E ACTIVIDADES
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Siendo los 2 y 10 minutos del dia 16 de Noviembre se da inicio a la asistencia técnica
programada previamente con la secretaria salud del municipio de Ibagué con el fin de dar
desarrollo a los objetivos

1. Seguimiento en avances de acciones con la poblacion indigena.
2.1 COAI PAS

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecucion del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC se realiza
seguimiento con las siguientes preguntas a la directora local de salud pablica Patricia Castellanos,
numero de contrato, fecha de inicio, finalizacion, porcentaje de ejecucion, nimero de actividades
para la poblacién indigenas la cual suministra la siguiente informacién:

Patricia Castellano, manifiesta es ella quien tiene a cargo la dimension gestion diferencial a grupos
vulnerables y no fue posible Ilegar a un acuerdo con cada lider étnico, Adicionalmente hubo un
problema presupuestal y se esta gestionando un adicion para poder garantizar unos recursos se
realiz6 mesa con los gobernadores de las comunidades del municipio de Ibagué en donde se les
solicito un reajuste a la propuesta que pasaron debido alto costo de la propuesta en la cual se tiene
es un presupuesto por 20 millones y tenian una propuesta en el marco del anexo técnico de la
resolucion 050 en el tema de seguridad alimentaria en donde se proponian unas huertas caseras,
pero no habian insumos pero no fue posible realizar la actividad por inconsistencia se les solicito
de formularan la propuesta para que sean menos personas 0 menos talleres para poder dar las
semillas y todo, ellos la reajustaron y es la que se tiene dado el caso que se de la mesa.

Con la poblacién Afrocolombiana se han reunido dos veces han pasado la propuesta 40 millones
para el PIC, y se les sugiri6 que la pasaran por el valor que se tiene presupuestado que son 12
millones de pesos es con respecto a la dimension de poblaciones vulnerables con poblacion étnica
porque en las demas se dejan de manera transversal para toda la poblacion y este se contrata con la
USI. El presupuesto total para componente étnico fue de 40 millones 8 para los Rrom, 12 para
Afrocolombiano y 20 millones para Indigenas.

MESA SISPI

Patricia Castellanos, EI municipio de Ibagué cuenta con su acto administrativo con decreto N° 017
del 13 de marzo del 2019, la lidera las comunidades indigenas se reunieron para el PIC, quien
Previamente la profesional de apoyo Yuly Loaiza cuenta con el acto administrativo. Se espera de
convocatoria por parte secretaria técnica que esta en cabeza de los gobernadores indigenas para la
articulacion de las actividades del PIC en el afio la solicitaron una vez a inicio de afio y se reunieron
para saber el presupuesto PIC en la que exigen que debe haber un PIC especifico para indigenas y
en ninguna parte dice que se debe hacer un PIC solo para ellos.
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Y la propuesta para el proximo afio es sentarnos con cada una de las referentes de las dimensiones
en el marco de la resolucion 050 se haga una actividad desde cada dimensidn asi sea pequefia, ellos
volvieron a pasar una propuesta PIC por 200 millones de pesos.

Afcaldia Municipal
Ibagué

NIT.8001 133897

Secretaria de Salud Municipal

RESOLUCION N [E™Z ()4 7 =

3 WAR 2019

Por la cual se crea la mesa municipal de didlogo y concertacién de lbagué para el
desarrollo e implementacién del Sistema indigena de Salud Propio Intercultural
- SISPIL.

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE IBAGUE ~TOLIMA en uso de
las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en la
Circular 00000011 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién

Social, Y

POBLACION AFILIADA

Yenifer minotta Se solicita informacion de proceso de afiliacion de poblacion indigena a aseguramiento, a
lo que responde la Dra. Patricia responde que no tiene la base de datos y la solicitara a la persona de
aseguramiento para poder determinar qué poblacion indigena y NARP se encuentra afiliada, el total de la
poblacion indigena para el 2018 era de 1.900 habitantes indigenas entre las siete comunidades segln
caracterizacion realizada por el por PIC actualmente no se conocen los datos hasta el momento y
segun el gobernador Eduardo Capera solo hay 1100 habitantes. y con poblacién NARP aln no se
conoce el total de la poblacion, y no se logra la identificacién de cuéles son las enfermedades mas
prevalentes entre estas dos poblaciones.

PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP

Yuly Loaiza, la directora o referente de la dimension gestion diferencial a grupos vulnerables,
suministra la informacion de los profesionales. se anexa

La profesiones a cargo de la dimension salud ambiental es Sandra Arciniegas en seguridad
alimentaria y nutricional, vida saludable y condiciones no trasmisibles, salud publica emergencia
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y desastres es la profesional Alba Lucy Cuellar Diaz, en sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos es la profesional Carminia Var6n Valbuena en la dimension vida saludable y
enfermedades transmisibles son los profesionales Tania Macedo, Juan Alberto Barrero y gestion
diferencial nifio adolescentes, salud y ambito laboral, convivencia social y salud mental es la

profesional Andrea Salcedo Polo y en dimensidn gestion diferencial de las poblaciones vulnerables
la Dra. Patricia Castellanos.

MUNICIPIO QUIEN PLANEA CARGO PROFESION CELULAR
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Se dan los agradecimientos a la Dra. Patricia Castellanos por el acompafiamiento y compromiso con las
profesionales de componente étnico Indigena, Rrom, Narp. Se continuara articulacion para la vigencia
2022 y dar cumplimiento del 100% de ejecucidn segun acciones solicitadas se realiza el Cierre con

seguimiento del municipio

REGISTRO FOTOGRAFICO
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y
TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento en
acciones con poblacion
indigena

Profesional de
apoyo indigena

2022

Envié de informacion de
poblacion indigena y
NARP

Secretaria de salud
Ibagué

18 de noviembre
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Siendo las 3: 50 Pm se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de Ibagué Tolima en
constancia de esta se firma a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre . En constancia se firma

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMAS

PATRICIA CASTELLANOS m

YULY ALEXANDRA LOAIZA
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SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION
OBJETIVO DE LA INDIGENA Y NARP EN CUMPLIMIENTO DE LA META
REUNION: EP1M28.
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

_ YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO- YENIFER ALLIN
REDACTADA POR: MINOTTA QUEJADA

NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD

REPRESENTA CARGO

EMAIL-CELULAR

YULY ALEXANDRA
LOAIZA MALAMBO

SECRETARIA DE PROFESIONAL DE
SALUD TOLIMA APOYO

Yulyll.0l@hotmail.com
3188548520

ALCALDIA
LUISA CAMPOS MUNICIPAL ASEGURAMIENTO|3208405539
EUCARIS ARCILA ALCALDIA DE DIRECTORA dis@chaparral-tolima.gov.co
MARTINEZ CHAPARRAL LOCAL DE SALUD [3118723794

YENIFER ALLIN
MINOTTA QUEJADA

SECRETARIA DE PROFESIONAL DE
SALUD TOLIMA APOYO

yenniminotta@gmail.com
3223651806

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida
2. Seguimiento en avances de acciones a la poblacion indigena y en COAIl PAS, MESA SISPI,
POBLACION AFILIADA INDIGENAS Y NARP, enfermedades prevalentes en la poblacion
Etnica. META EP1M28

3. Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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Siendo los 9 y 40 minutos del dia 18 de Noviembre se da inicio a la asistencia técnica, nos
reunimos, las profesionales de la Secretaria de salud Departamental de la Dimension
GRUPOS VULNERABLES con YULY LOIZA 'y YENIFER MINOTTA para hacer
revision del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA
SISP1'Y POBLACION AFILIADA del Municipio de CHAPARRAL , con el objeto
evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la vigencia del
2021, permitiendo garantias de proteccién social dirigidas para este curso de vida.

1. Seguimiento en avances de acciones con la poblacion indigena.
2.1 COAI PAS

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecucion del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC se realiza
seguimiento con las siguientes preguntas a la coordinadora de salud publica Diana Robles el
namero de contrato, fecha de inicio, finalizacion, porcentaje de ejecucién, nimero de actividades
para la poblacién indigenas la cual suministra la siguiente informacién:

Diana Robles, Se contraté por medio de la IPS THE WALA, con el nimero de contrato 129 del
30 de abril de 2021, Fecha de terminacion 6 de Noviembre 2021 con un plazo de ejecucion del 180
dias de ejecucion, por un valor de 395.499.882 millones, el contrato ya finalizo estan en proceso
de revision de informe para liquidar, se hay un porcentaje de ejecucién en que queda hasta que no
se termine revisar la ejecucion hasta el momento con una ejecucién del 85 % con informe hasta el
mes de octubre. Bésicamente en las actividades del PIC especificas para la poblacion indigena
fueron muy escasas en relacion con afrodescendientes, indigenas, Victimas del conflicto armado,
grupos vulnerables son transversales en todas las actividades que se hacen a todo la comunidad,
tienen una actividad exclusiva referente a la vacunacion COVID con ellos, en donde realizaron
estrategias de informacion en salud, promocion y divulgacion de mitos y verdades referente a la
vacunacion COVID 19, en las comunidades indigenas resguardo y cabildos de chaparral,
enfermedades trasmitidas por vectores como leishmaniasis, en donde estdn mas concentrados que
es el las hermosas hay varios cabildos indigenas, se trabaja en educacion, inspeccién en las
viviendas, se realizan entregas de toldillos, van a realizar una fumigacion conta leishmaniasis en la
zona del cafién de las hermosas, con los afrocolombianos manejan los temas con salud mental,
salud sexual y derechos reproductivos, la mayoria de las actividades son transversales, como se dan
cuanta poblacion indigena es impactada cuando terminen de revisar los informes y se verifique las
planillas de asistencia que estan con el grupo diferencial.

Yuly Loaiza, quien (es) son los profesionales encargados de la elaboracion del COAI PAS.
Diana Robles para la elaboracion del COAI PAS, se planea por varias profesionales que estan

divididas para las dimensiones, tienen psicologas que realizan la planeacion para salud mental,
epidemiologa que ayuda con la dimension salud Sexual, Diana Quintero que ayuda en la parte de
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dimensidn de crénicas, y Diana Robles que tiene a cargo vida saludable y condiciones trasmisibles,
vulnerables, salud ambiental, se muestran a la directora local de salud se toman decisiones referente
a las actividades que se planean todo se sustenta las actividades planeadas de acuerdo al ASIS que
realizan anualmente y de acuerdo a la morbimotalidad que se presenta en le municipio y dirigen
recursos para cada dimension y se planean las actividades y dando cumplimiento a la mestas del
plan de desarrollo y el plan de salud territorial del municipio

Eucaris Arcila, resalta el trabajo de su equipo de trabajo en salud publica que cuentan con
epidemidloga, enfermera profesional, psicéloga que son las encargadas de realizar el proceso de
acompafiamiento y dentro del PIC se cumplan con todos los requerimientos que realiza la secretaria
de salud cada una de las dimensiones y que se este ajustando a la resolucién 3280.

Yenifer Minotta, realiza las siguientes preguntas
1. ¢Cuantos indigenas y afrocolombianos habitan en el municipio?
2. ¢Cuantos se encuentran afiliados?
3. ¢Cuales son las enfermedades mas prevalentes en estos dos grupos étnicos?

Luisa Campos de aseguramiento menciona que el total de la poblacion indigena afiliada a EPS
es de 2533 afiliados con corte al 31 de octubre 2021 en el régimen subsidiado y Poblaciéon NARP
afiliada a EPS no se tiene identificado la poblacion el total de la poblacion del municipio de
Chaparral segin DANE segun el ministerio de seguridad social en salud es de 5928 habitantes
corte 31 octubre del 2021.

Eucaris Arcila Martinez, directora local de salud, con respecto a la base de datos con las
comunidades negras, celia Campos es quien maneja la oficina de comunitaria municipal informa
que la unica comunidad negra que hay en el municipio tiene una asociacion que se llama
ASODAMAGUA, son independientes pero no les han radicado la base de datos en el municipio de
la poblacion total que ellos tienen o hacen parte de la asociacion, en ese orden de ideas en este
momento se tiene el numero exacto de la poblacion y si se puede conseguir el contacto de
representante o presidente de la asociacion para articular con ellos y se pueda radicar el censo de
la comunidad negra directamente con la compariera Celia Campos y quede el 100% de la ejecucion
de las acciones que se adelantan con los dos grupos étnico.

Yenifer Minotta, se realizara la articulacion con Luis que es el encargado de la asociacion para
que radique el censo de la poblacion debido a que es importante la identificacion de la poblacion
para empezar a realizar actividades con el COAI PAS, para el préximo afio quede el componente
étnico, sin embargo, el municipio lo realiza de manera transversal y en la ejecucion de las
actividades en la asistencia mirar que tanta poblacion NARP se impactd, Yy una pregunta es
¢Cuales son las enfermedades mas prevalentes en estos dos grupos étnicos en el municipio ?
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Eucaris Arcila, segln la jurisdiccion de vigilancia de control de salud publica segin el COVE
municipal y esta es una informacidn con corte a Agosto y un reporte de accidentes Ofidicos, bajo
peso al nacer, desnutricion aguda en menores de 5 afios, este reporte nos habla de todo los eventos
en salud segun el reporte que se debe hacer el municipio, se le pedira la informacion a la
epidemidloga mas actualizada y se enviara al correo no se tiene caracterizado el tipo de informacion
lo tienen de manera generalizada.

Yuly Loaiza, Con respecto al borrador del acto administrativo de conformacion de la mesa
municipal de dialogo y concertacion SISPI, ya se paso a juridica, 0 ya esta aprobado?

Eucaris Arcila, manifiesta que como alcaldia municipal ya se realizaron acto administrativo con
borradores que suministraron se realizaron los ajustes recomendados por los abogados de la alcaldia
municipal ya tienen acto administrativo y quedaria como compromiso enviarlo al correo y la idea
es que se pueda realizar en lo que queda del afio la primera reunion con los integrantes o sino para
la proxima vigencia.

4. Cierre
Ante mano darle las gracias al municipio en cabeza de la doctora Eucaris arcila directora local de
salud por el compromiso y gestion que se ha venido realizando en afio en curso, para la
poblacién de grupos vulnerables enfatizando la importancia de reconocimiento y una mejor
calidad de vida de la poblacion con respecto a su salud.
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y
TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento en
acciones con poblacion
indigena

Profesional de
apoyo indigena

2022

Envio de acto
administrativo

Directora local de
salud

Hasta el 30 de
noviembre 2021

Envio de datos de los
profesionales que tienen a
cargo dimensiones en
gestion en salud.

Diana Robles

22 de noviembre 2021

Envio de base de datos
actualizado de
enfermedades prevalentes
en el municipio

Directora local de
salud

22 de noviembre 2021

Articulacién con
presidente de la asociacién
NARP

Yenifer Minotta

Continuo

Siendo las 11: 30 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de Chaparral
Tolima en constancia de esta se firma a los dieciocho (18) dias del mes de Noviembre . En

constancia se firma




Cddigo:
FOR-GE-002

GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 03

MACROPROCESO:

GESTION
ESTRATEGICA

Pag. 7 de

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

@ Whatsipp
®X & docsgocgle

fi7 dplicacicras [ YouTube @R

% | B Formulariosin tinda - Fammulariz X

s vl repasems % 4

(. Farmulssiz

=it Tresourcekey#od = 44586025

x &

B Lstadelectura

E Farmulario sin titulo (respuestas) G- -
L) c E F ] ¥
Warca temporsi MOMBRE COMPLETO  CORREQ ELECTRONIC ENTIDAD CARGO NUMER® OE CONTACT PROFESION MUNICIPIO
18112021 100447 LUISAFERNANDA CAN disgehapsnaHalima go Direccion Local de Salud Aseguramientn en Salud 3208405639 Fisioterapeuts Chaparizl
3223551806 Enfermera Ibagué

- £ Eserine acui para buscar

TBAUR021 10:26:48 Yenifer Allin Minotta Jue| venmiminotta@omall cor Secretzria de salud depa Profesional de apoyo

181172021 10:31:25 EUCARIS ARCILA MAR dis@chaparal-tolima gor akakia chaparral
18102021 10.53:30 | Yuly Alexandra Loaizs M yuly 11.01@hotmal.com Secretaria de salud Telin Profesional de apoyo sin

Diradiora Iocal da salud
3168548620 Endermera profesional

2T Muysoleada A~ O [E] m g o ESP

3NEF23TE Administradora financier: chaparral

Ibagus

1230, m.
207172021 E’Z




Cddigo:

ESTRATEGICA

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: GESTION Pag. 1 de

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

ACTA No. 4

FECHA:

DD|MM| AA

19 |11 |2021

HORA:|02:00 PM

OBJETIVO DE LA
REUNION:

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION
INDIGENA'Y ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CUMPLIMIENTO
DE LA META EP1M28 -EP1M26.

LUGAR:

ALCALDIA MUNICIPAL DE COELLO PRESENCIAL

REDACTADA POR:

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO
YEZID RUIZ MARIN

NOMBRE Y ENTIDAD
APELLIDOS REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR
Yulyl1ll.01l@hotmail.
YULY ALEXANDRA SECRETARIA DE |PROFESIONAL com
LOAIZA MALAMBO SALUD TOLIMA DE APOYO 3188548520
COORDINADORA |saludpublica@coello-
ALCALDIA DE SALUD tolima-gov.co
JUSTINA PRADA MUNICIPAL PUBLICA
PROFESIONAL 3125330206
SECRETARIA DE |DE APOYO - Yerul975@hotmail.c
YESID RUIZ MARIN SALUD TOLIMA VEJEZ om

ORDEN DEL DIA:

el

Saludo de bienvenida
Seguimiento en avances de acciones a la poblacién indigena y en COAI PAS,

MESA SISPI, POBLOACION AFILIADA etnias.

3. Seguimiento de acciones con el componente envejecimiento y vejez. META

EP1M26
4. Cierre
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Inicialmente el dia 19 de Noviembre del 2021, nos reunimos, los profesionales de la
Secretaria de salud Departamental de la Dimension GRUPOS VULNERABLES con la
Dra. YULI LOIZA — YEZID RUIZ MARIN, para hacer revision del COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI , MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA del
Municipio de COELLO, con el objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas
para cada componente en la vigencia del 2021, permitiendo garantias de proteccion social
dirigidas para este curso de vida.

1. Seguimiento en avances de acciones con la poblacién indigena.
2.1 COAI PAS

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecucién del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC
se realiza seguimiento con las siguientes preguntas a la directora local de salud publica
Justina prada, numero de contrato, fecha de inicio, finalizacion, porcentaje de ejecucion,
namero de actividades para la poblacion indigenas la cual suministra la siguiente
informacioén:

La coordinadora Salud Publica del Municipio que no se dejo un COAI-PAS para esta
vigencia, pero que muchas actividades de las demas dimensiones estan trazadas en
favorecer de manera general esta poblacion

Deja el compromiso que, para futuras vigencias, se llevara a cabo acciones para esta
poblacién del componente étnico.

MESA SISPI

Justina Prada, El municipio de Coello cuenta con un borrador que esta aprobacién de los
juridicos, se evidencia que el documento esta acorde a la normatividad orientada por el
Dpto.

POBLACION AFILIADA

Justina Prada manifiesta que el total de la poblacion indigena en el municipio de Coello
son 262 indigenas de las cuales se encuentran afiliadas 208 usuarios indigenas en las
EPS de Ecoopsos, Nueva Eps, Famisanar y salud total en el régimen subsidiado y
contributivo cabe resaltar que hay usuarios indigenas que viven en la ciudad de Bogota.
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PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP

Yuly Loaiza, la directora local de salud publica, suministra la informacion de manera
electronica de los profesionales la cual se anexa

Seguidamente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de
Envejecimiento y Vejez, Se revisan cada una de las actividades planteadas para el
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las
necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por
el Departamento. Armonizadas con la Resolucién 3280 de 2018. Evidenciando que se
incluye en cada accion, lo correspondiente a los entornos y ambitos en los cuales se van
a desarrollar las diferentes estrategias o jornadas de intervencion, es importante definir el
entorno, ya sea Hogar, comunitario, educativo, laboral, institucional.

Se pregunta al final como vamos con la ejecucion del mismo frente a envejecimiento y
vejez, ellos manifiestan que; el caso COELLO, se plantearon acciones conmemorativas,
jornada de informacion y educacion en un COAI PAS solo para vejez para un total de 3,
soportadas 1 a la fecha. ES importante ampliar actividades de salud para que ayude a
mejorar las condiciones de vida de este curso de vida siendo hoy en dia méas afectada
por todo lo que esta pasando especialmente por la pandemia COVID19 y deméas. De no
ser s asi, plantear de forma transversal con otras dimensiones salud publica.

Finalmente los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los
respectivos COAI PAS contratados con las ESEs de cada Municipio, se pueda evidenciar
las acciones ejecutadas con impacto sobre esta poblaciéon vulnerable como es VEJEZ-
ETNIAS, donde se mejore sus condiciones de vida, adoptando habitos protectores e
identificando factores de riesgo en la promocién y prevenciéon de los eventos de interés
de salud publica fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autbnomo, optimo
e integral.

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento
y cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez.
Evidenciar actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotografico y
firmas con su enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC.

Se dio por terminada la Asistencia técnica virtual y se establecen compromisos.
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Acompafiamiento en Profesional de

acciones con poblacion apoyo indigena 2022
indigena SST

Hacer seguimiento a los
soportes de las actividades
planteadas por PIC en el
componente de VEJEZ-
ETNIAS, segun
orientacion dadas por los
profesionales del Dpto.

Secretaria
Desarrollo

Centro de salud

Ampliar las actividades
para COAI PAS 2022 para
estos componentes.

Secretaria
Desarrollo

Siendo las 4: 30 Pm se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de COELLO Tolima
en constancia de esta se firma a los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre.

En constancia se

firma
NOMBRES Y APELLIDOS T '
JUSTINA PRADA | {'L:) {_ ? ‘
1 y {
YULY ALEXANDRA LOAIZA e’ Lo, & ( |
YEZID RUIZ MARIN '




Cddigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
) GESTION ,
MACROPROCESO: ESTRATEGICA Pag. 1 de
- Vigente desde:
ACTA DE REUNION 04/08/2014
DD MM | AA
ACTA No. 6 FECHA: HORA: [9:00 AM
23 (11 (2021
OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON LA POBLACION
REUNION: INDIGENA EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA
’ PLATAFORMA TEAMS
REDACTADA POR: YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO
ENTIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR
YULY ALEXANDRA SECRETARIA DE PROFESIONAL DE |vuly11.01@hotmail.com
LOAIZA MALAMBO SALUD TOLIMA APOYO 3188548520
saludpublica@sansebasti
ALCALDIA DIRECTORA LOCAL tolima.gov.co
SUNNY RAGA MUNICIPAL DE SALUD 3012824848

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Desarrollo de los objetivos

2.1.Seguimiento en avances de acciones a la poblacién indigena y en COAI PAS, MESA SISPI,
POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES, PROFESIONALES EN
DIMENSIONES PDSP.

2.2. Cierre con seguimiento del municipio

3. Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Inicialmente el dia 23 de Noviembre del 2021 a la 9: 10 Am, nos reunimos, la profesional de la secretaria
de salud Departamental de la Dimension GRUPOS VULNERABLES con la Dra. YULY LOIZA'y por parte
de la secretaria de municipal Dra. SUNNY RAGA para hacer revision del COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA del Municipio de SAN
SEBASTIAN DE MARIQUITA, con el objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada
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componente en la vigencia del 2021, permitiendo garantias de proteccidon social dirigidas para este curso de
vida.

1. Seguimiento en avances de acciones con la poblacién indigena.
2.1 COAI PAS

Yuly Loaiza, con respecto a la ejecucion del COAI PAS que se ejecuta por medio del PIC se realiza
seguimiento con las siguientes preguntas a la directora local de salud Sunny Raga, numero de contrato, fecha
de inicio, finalizacidn, porcentaje de ejecucién, nimero de actividades para la poblacion indigenas la cual
suministra la siguiente informacion:

Sunny Raga Directora local de salud publica menciona que se contraté por medio del Hospital San José de
Mariquita , con el ndmero de contrato 079 del 30 de marzo de 2021Fecha de suscripcion Fecha de
terminacion 24 de noviembre 2021 con una ejecucion del 76 % con informe hasta el 25 de octubre con un
total de 240 dias, se le realizo una adicion de presupuesto y de 16 dias para finalizacién el 10 de diciembre
con un nimero aproximado de actividades especificas para poblacion indigena 4 encuentros con poblacién
indigena y adulto mayor y afrocolombiano, y otras actividades de manera transversal como linea de apoyo
emocional. Se anexan evidencia de la ejecucion de actividades foto y lista de asistencia.

Yuly Loaiza, en asistencia anteriores se habia enviado el modelo para el borrador de la conformacion de la
mesa municipal SISPI, como van en el proceso Dra. Sunny

Sunny Raga, El municipio de mariquita tiene el borrador el cual va a enviar al correo
yuly11.01@hotmail.com para que se realice la revision y correccién. Se anexa pantallazo del recibido.

i Outlook :

E[ Eliminar & Archivo : Mo deseado & Limpiar 53 Movera g Categorizar (& Posponer
borrador
v Carpetas
° saludpublica@sansebastiandemariquita-telima.gov.co
. Mar 23/11/2021 9:31 A}

L3 Bandejade.. 136 =
Para: Usted

S Correo o des.. S
m_l SISPI MARIQUITAVT.doCK

arradares
B Elementos envia...

[i] Elementosel.. 197

Sunny Raga

Direccion Local de Salud

Alcaldia San Sebastidn de Mariquita
Tel-3012824848
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De manera conjunta de realiza la revision y las respectivas correcciones como especificar el pueblo
existente en el municipio que en este caso para el municipio de San Sebastian de Mariquita es el PUEBLO
EMBERA CHAMI, integrantes de la mesa, entre otros ajustes, el borrador queda listo para pasar a juridica
y que ellos realicen la respectiva revisién y aprobacion, se recomienda que el representante del pueblo
indigena debe ser permanente elegido por la misma comunidad puede ser el gobernador o segun como elija
la asamblea general del cabildo. Si el acto administrativo sale en lo que queda del afio y si hay posibilidad
de realizar la primera reunién para socializar el acto acto administrativo y en que consiste, funciones. Se
anexa pantallazos.

159 MARIOQUIMTAYT - Ward

ISP MARICKITT - Wend

pseio  Deposiion Referenciss Corespondencia Rensar Wisa  Ayuda ',’ fCuE deses hacert

Dueflo  Dispasicien  Refencias  Conespordenca  Redieer  Viss  Ajuds o lisé deses hacer?
5 z : s Z TR

conocimientos de la medicing ancestral propia, adminisirados por sus autondades
tradicionales y ancesirales )

Finaimente, en el municipie de San sebatian de Manquita y su gabiema en marco
ik i competencias consiicionsles y legales v &0 especial squelas de
conformidad con & circukar 11 de 2018, procederd @ crear 1A citada mesa y obrar de
conformidad con fa Ley, procwrando alcanzar a implementar un modelo SISPI que
50 akecUe a las necesidades en salud para las comunidades indigenas EMBERA

CHAMI de! municiio.

ARTICULD 4° - Integrantes: la Mesa de Indigena Municipal de Didloga y
Concertaciin entre las autoridades y organizaciones indigenas presentes en &l
municipio de Mariquita (Tolima) estard integrado por

- . s = .

A

Alcalde: municipal

Secrelario General y e Gobiemeo.
Drirector Incal de salud

Secretarin de desamollo Social
Secretario de Desamolio ECongmicn
Enlace indigena

B.
Represents (a) Indigena o su delegado de las comunidades indioenas

C

El gerente de la E S E empresa social del municipio o su delegada
Representante (a) EAPB con poblacidn indigena o su delegada

Lin Representante de la medicing ancestral (medico ancestral, pariera o
sobanderos) autonzade yio certificada par los programas de medicina
ancestral

Paréagrafo: Respecio al representants 0 coordinador de medicing ancestial pusde
sustituirlo una partera o sobandero debidaments acreditados.

l (Méxie]

DECRETA

ARTICULO 1° - Craacion: Crease la Masa ds Indigana Municipal de Didlogo v
Concertacin de Mariquia {Tolima), coma instancia participativa que se encarga de
establecer las disposiciones para b adopeidn, construccidn & implementacidn del
Sislema Indigena de Salud Propio e intercultural (SISPY) y por ende su modslo
adecuadn de acuerdo con las comunidades indigenas del municipio

PARAGRAFD: La mosa indigena municipal de dialogo y conceriacitn dol SISPI
deberd aricularse con el cabido indigena presentd en el municipio de Mariquita
Tolima, que permita 8 fodos los beneficks o2 18 aplicaciin e implementacicn de las
politicas, planes, progiamas y estiategizs del SISPI mediants la gestion enfre sus
autondades, la admaistracion municipal, las organizaciones indigenas del nivel

Celanbi

E}D[HD‘,@@@I!QE&@QQ S NMACADPn PSS 6 kAN

Yuly Loaiza, se solicita la base de datos de la poblacion indigena que habita y se encuentra afiliada a un EPS
en el municipio la cual la directora local suministra la informacion la cual se analiza obteniendo los siguientes
datos total de 58 familias y con 166 personas indigenas de las cuales solo 3 se encuentran sin afiliacion y
136 se encuentran afiliados en la EAPB NUEVA EPS, 12 en salud total se encuentran ASMETSALUD, de
las cuales 98 mayores de edad, 47 con tarjeta identidad y 21 menores de 7 afios con registro civil. De los
cuales 127 son victimas del conflicto armado y 29 no son victimas.
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2 ENS0 0 13 LOMmunioaa Inaigena oiania cinia cmoera wnan A
4 NINTERIOR vigencia desde:
5 |Vigenciz Resguan comunidad indigena Famiia  Hombres Apelidos  Tipo deldentifica M Documenta F.de Macimientc Edad Parentezca Sewa Estado civi Profesion Escolarid Dieceion Md.Gestai ER.S nacor
& |2020 Comunidadindigenabiania stnis emberachami 1 LUISAMGEL  VAGARIBARRA  ceduls 80213705 2MD331 33 jefedhogar M unionlbre ninguna  seguntari CIBEC compata i
7 Comunidad indigenabiania etris embera chami MARTHA ISABEL GRANADDS CARML cedula E57IE470  22I0B354 36 esposa F  unionlibe ninguns  primaria CLEEC notiene i
8 Comunidad indigenabiania etnia embera chami BRAYANDAVID 'YAGARIGRANADD: tareta-identidad 11133787 70312005 15 hijo M solero  ninguna  bachiler CIBEC notiene =i
a Comunidadindigenabiania etnia embera chami KAREN DAYANA YAGARIGRANADD: tarjeta-identidad 105783633 IMI2006 14 hija F  solera  ninguna  bachiler CIEEC notiene si
10 Comunidsdindigenabisnis stnis smbera chami 2 cedula EI07/2001 20 madre.cb.hegF  solera  ninguna  =sguntari CIB.EC compata i
1 Comunidadindigenabiania etnia embera chami JUANMANUEL  ZAMBRANO Y AGAF registro civil 1111206817 140712020 0 hije il CIBEC compata i
i Comunidadindigenabiania etria emberachami 3 LeydisPaticia  Yagarilbarra cedula TMS3447 731352 | 29|madrecb.hogF  solera  ninguna  bachiler CIBEC NuevaE.P.S si
JE] Comunidadindigenabiania stnia embera chami Jusn Sebastian  Fomero'agarai  tarjeta-identidad [TIT1201113 SiSiz01z 3] hije M sotere  ninguna  pimaia CLEEC NuevaE.P.5 si
o Comunidadindigenabiania stria smbera chami Sharit Hical PomercYagarsi  tarjeta-identidad | 111139223 THEROTD ] hifa F  sohera  ninguna primaria CLEEC NusvaE.P.5 si
5 Comunidadindigenabiania etria embera chami Ossarlvan GallegoYagai tarjeta-identidad [ T1TTI95E81 B0I2007_ | 4] hijs M sohers  ninguna  seguntar CIBEC NusvaE.P.S si
B Comunidadindigenabiania etnia emberachami ¢ Luis Carlos Ramiiez Bedoya  cedula 195256 361308 33|jefedehogar M sohero  ninguna  bashiler CLBEC MuevaE.P.5 si
7 Comunidadindigenabiania stria smbera chami SharidSafia  Flamirez Santofimio tarjeta-identidad [1153363250 EEE] ] hifa F  sohera  ninguna primaria CLEEC NusvaE.P.5 si
B Comunidadindigenabiania etria embera chami Dauis Sebastian_Famirez Santofimio_tarieta-identidad 1183715008 231312012 3| hifa M sohers  ninguna  primaia CIBEC NusvaE.P.S si
k| Comunidadindigenabiania etnia emberachami 5 [lrena VagaiBedoys |cedula 71337537 30411366 | 55|jefedehogar M sohero  ninguna  bashiler CLBEC fsmet salud si
20 Comunidadindigenabiania stria smbera chami Karen Julisth | Vagari Fivera jeta-identidad [ TTTM3571 122008 13| hija F  sohera  ninguna  seguntar CLEEC Asmet salud si
21 Comunidadindigenabiania etnis emberachaml &  [IdaFosa VagarBedoys |cedula 32230830 THE356 | B5|madrecbhogF  solera  minguna  primaia CLEEC Asmet salud si
22 Comunidadindigenabiania etnia emberachami 7 [Wison Orlando_|EcheveniBedoya | cedula 33436693 3Hhaes 38|jefedehogar M sohero  ninguna  primaria CLBEC comparta i
23 Comunidadindigenabiania tria smbera chami Karol Valentina _ Echeveny Duintero_tarjsta-identidad 1013127102 2012003 12 hija F  sohera  ninguna  seguntari CLEEC comparta i
24 Comunidsdindigena bianis etnis embera shami [izethBriyith  [Echweri Oniz |tarieta-idertidad[11N3z832 | 2amiz004 [ 17| Wis F  sohers  ninguns bachiler CIEBEC compana  si
25 Comunidadindigenabiania etnia emberachami &  [YaquiViviana _|YagarBedoys |cedula STEE1 771211380 |  31|madre.cb.hog P unionlibre ninguna  bachiler CIBEC Asmet salud i
25 Comunidadindigenabiania tria smbera chami LuisEnrique __ Hemnandez Castio _ cedula TN3764E 30031330 30 jefedehogar M urionlbre ninguna  bachiler CIBEC #smet salid no
27 Comunidad indigenabiania etris embera chami Kiiss Angaiely |VagariBedoys |tarjeta-ideridad 1030283866 | 30112003 | 12| hila F  solera  ninguns  sequntar CIBEC Asmet salud si
28 Comunidad indigenabiania etnia embera chami LawaLucia Hernandez"Yagari _ registio civi 056255350-5 WOB/2018 2 hija F ninguna CIBEC Asmet salud i
29 Comunidsdindigenabisnis stnis smberachami 9 [Josenicolas | Gutierrez |ceduls [713d0876 | MMM | S0|ifedehogar M unionlibre ninguna  seguntar CLBEC Muswa EP.5 si
an Cinmunidadindinen hianis etnis smbera chami [sanviann lutiener Nume | raristasidentidsd[11MazaR2 | suzong | 17l hia M snlern ninouna  hachiler C1RF D MewaF P 5 si
Linint | Uaia? m -

PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP

Yuly Loaiza, la directora local de salud publica, suministra la informacion de manera electrénica de los
profesionales la cual se anexa

Finalmente interviene el profesional de Yuly Loaiza se recomienda que al finalizar la vigencia
del 2021, los respectivos COAI PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar
las acciones ejecutadas con impacto sobre esta poblacién vulnerable como es ETNIAS, mejorando
sus condiciones de vida, adoptando héabitos protectores e identificando factores de riesgo en la
promocion y prevencion de los eventos de interés de salud publica fortalecidos y por ende lograr un
envejecimiento sano, autbnomo, optimo e integral.

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento y
cumplimiento sobre lo contratado en el componente de étnico. Evidenciar actas bien soportadas en
el desarrollo de la actividad, registro fotografico y firmas con su enfoque diferencial, realizadas por
el talento humano del PIC.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ASISTENCIA TECNICA SEGUIMIENTO DE ACCIONES MARIQUITA

Alcaid(a de San Sebastian de Mari...

Fagine 4de 11

3443 palsbras

Espaflal [Calombial

v cultural de la comunidad

En el municipee san sgbafian de manuguita actualmenie tene un cabilde indigena
del pueblo EMBERA CHAMI creando historia con sus costumbres v fradicionas
formando la identidad cultural y social del municipio:

En la caractenzacion hay 176 personas
ORCIONAL SILO QUIEREN AGREGAR

Qe por ende &l desamollo y el accesn a s derechos indigenas en salud, &5 una
proridad para el Gobermna Municipal, donde el enle temitorial reconoce fa
responsabilidad de garantizar los derechos en salud, leniendo en cuenta los
pincipios del SISF1 en su cahdad, accesibilided, oportunidad y adecuacion
sooocultural de la atencidn en salud y busn vivir, cuyo propdsito logra levar a cabo
a partir de la constitucidn de la Mesa Indigena Municipal de Didlogo y Concertacidn
como antidad indispensable para la adopeidn, construccion & mplemantacion del
SISPI en San Sebaban de Manguita Tolima. Si aplica para el municipio

Que temendo en cuenta lo establecido en el acuerdo municipal 00002 del 05 de
Junio da 2020 por al cual el honorable Concejo Municipal adopts ef Plan de

Homosen PHNec s

A D EsP = i)

LAA

Yuly Loama

AU ewm s
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COMPROMISOS Y TAREAS
COMPROMISOS Y PLAZO
RESPONSABLE BSERVACIONE
TAREAS SPONS CUMPLIMIENTO 08BS CIONES

Acompafiamiento en .
P Profesional de

acciones con poblacion . 2022
apoyo indigena

indigena
Incluir mas actividades Direccidn local de 2022
para la poblacion indigena salud

Envio de base de datos
profesionales encargados Noviembre
de la dimensiones PDSP.

Siendo las 11: 30 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de San Sebastian de
Mariquita Tolima en constancia de esta se firma a los veinte tres (23) dias del mes de Noviembre .
En constancia se firma

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMAS

SUNNY RAGA

YULY ALEXANDRA LOAIZA
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ACTA No. 4

DD MM | AA
FECHA: HORA: |8:00 AM
24 (11 |2021

OBJETIVO DE LA
REUNION:

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIO DE COYAIMA EN LAS
ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA-VEJEZ EN
CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28

LUGAR:

ALCALDIA MUNICIPAL DE COYAIMA

REDACTADA POR:

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO, YENIFER ALLIN
MINOTTA QUEJADA - YESID RUIZ MARIN

NOELBA GOMEZ
ALARCON

NOMBRE Y ENTIDAD
APELLIDOS REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR
Yuly1ll.01l@hotmail.
YULY ALEXANDRA |SECRETARIA DE |PROFESIONAL DE |com
LOAIZA MALAMBO |SALUD TOLIMA APOYO 3188548520
3125330206
SECRETARIA DE |PROFESIONAL DE |Yerul975@hotmail.c
YESID RUIZ MARIN |SALUD TOLIMA APOYO VEJEZ om
SECRETARIA DE |PROFESIONAL DE |Yenniminotta@gmail.
YENIFER MINOTTA |SALUD TOLIMA APOYO NARP com 3223651806
saludcoyaima@agmail.
LAURA FIGUEROA |ALCALDIA PROFEIONAL DE com 3103916015
TORES COYAIMA APOYO
3176488458

hospital@hospitalsan
HOSPITAL SAN ADMINISTRADORA |rogue-coyaima-
ROQUE ESE- SAN ROQUE |tolima.gov.co

ORDEN DEL DIA:

wn e

Saludo de bienvenida

Desarrollo de los objetivos

Seguimiento en avances de acciones a la poblacion indigena, NARP Y VEJEZ
en COAIl PAS, MESA SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES
PREVALENTES, PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP.
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4. Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

el dia 24 de Noviembre del 2021 a la 9: 00 am, nos reunimos, los profesionales de la
Secretaria de salud Departamental de la Dimension GRUPOS VULNERABLES con la
Dra. YULY LOIZA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA, YESID RUIZ MARIN para hacer
revision del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI'Y
POBLACION AFILIADA al Municipio COYAIMA con el objeto evaluar o monitorear las
actividades planteadas para cada componente en la vigencia del 2021, permitiendo
garantias de proteccion social dirigidas para este curso de vida.

Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes
y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente
porcentaje de ejecucion de las actividades contratadas en el PIC para la vigencia 2021
en los componentes de VEJEZ, INDIGENA Y NARP.

Se evidencia un contrato de interadministrativo N° 149 16 junio del 2021 y con fecha
de terminacion para el 30 de Noviembre del vigente afio.

Para la dimension de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES,
la manifiesta la Dra. GOMEZ CALDERON quien es la administradora del hospital SAN
ROQUE del Municipio. Que se evidencia dentro COAI PAS para dimension de
VULNERABLES, se trazaron 5 actividades, donde a la fecha se ha cumplido 100%.

A continuacion, la profesional yuly Loaiza pregunta el avance con respecto a la
conformacion de la mesa municipal SISPI del municipio, la profesional de apoyo LAURA
FIGUEROA TORRES, dice que el dia 26 Noviembre, envian acto administrativo de
conformacion de la MESA SISPI.

Seguidamente la profesional Yenifer minotta pregunta acerca de la poblacion afiliada en
el municipio, dice que la poblaciéon toral es 22553 habitantes segin DANE como
poblacion indigena y para NARP 208 personas de este total de poblacion, 99,51% en
cobertura total de afiliacion al SSSGS, en el cual se espera seguir realizando campafas
de afiliacion a estas comunidades para llegar al 100%

A continuacion, Yenifer minotta se les pregunta sobre las enfermedades prevalente en
estos grupos poblacionales indigena y Narp.
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En la poblacion NARP: DENGUE, LEISHMANIASIS, CHAGAS, HTA, DIABETES,
EDAS, IRA- DESNUTRICION y TBC; como la més prevalentes en el Municipio.

Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a
las necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados
anteriormente por el Departamento. Armonizadas con la Resolucion 3280 de 2018.

Los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los respectivos
COAI PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar las acciones
ejecutadas con impacto sobre esta poblacion vulnerable como es VEJEZ-ETNIAS,
mejorando sus condiciones de vida, adoptando habitos protectores e identificando
factores de riesgo en la promocion y prevencion de los eventos de interés de salud
publica fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autonomo, optimo e
integral.

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento
y cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez.
Evidenciar actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotografico y
firmas con su enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y
TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento en
acciones con poblacién
indigena

Profesional de
apoyo indigena

SST

2022

Hacer seguimiento a los
soportes de las
actividades planteadas
por PIC en el
componente de VEJEZ-
ETNIAS , segln
orientacién dadas por los
profesionales del Dpto.

Coordinacion de
salud y ESE

Centro de salud

Enviar modelo de acto de
conformacion de la mesa
SISPI al DPTO

Coordinacion de
salud Municipio

INMEDIATO

Siendo las 11: 00 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de COYAIMA
Tolima en constancia de esta se firma a los veinte cuatro (24) dias del mes de noviembre.

En constancia se firma.
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NOMBRE

YULY LOAIZA

YESID RUIZ

YENIFER MINOTTA

NOELBA GOMEZ

LAURA FIGUEROA
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ACTA No. 6

FECHA:

DD MM | AA

23 |11 |2021

HORA: |3:00 PM

OBJETIVO DE LA

SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE NATGAIMA Y
ATACO EN LAS ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA

YESID RUIZ MARIN

REUNION: EN CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M26 - EP1M28
LUGAR: PLATAFORMA TEAMS

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO
REDACTADA POR: YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA

NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD REPRESENTA

CARGO

EMAIL-CELULAR

YULY ALEXANDRA
LOAIZA MALAMBO

SECRETARIA DE
SALUD TOLIMA

PROFESIONAL DE
APOYO

Yulyll.0l@hotmail.com
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ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Desarrollo de los objetivos

2.1.Seguimiento en avances de acciones a la poblacion indigena, narp y vejez en COAI PAS, MESA
SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES, PROFESIONALES EN
DIMENSIONES PDSP.

2.2. Cierre con seguimiento de los municipios

3. Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

el dia 23 de Noviembre del 2021 a la 3: 10 Pm, nos reunimos, los profesionales de la
Secretaria de salud Departamental de la Dimensién GRUPOS VULNERABLES con la
Dra. YULY LOIZA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA, YESID RUIZ MARIN para hacer
revision del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y
POBLACION AFILIADA de los Municipios de NATAGAIMA' Y ATACO con el objeto
evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la vigencia
del 2021, permitiendo garantias de proteccion social dirigidas para este curso de vida.

Seguidamente el profesional YESID RUIZ da un saludo de bienvenida a los
participantes y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer
finalmente porcentaje de ejecucion de las actividades contratadas en el PIC para la
vigencia 2021 en los componentes de VEJEZ, INDIGENA Y NARP.

Se evidencia un contrato de prestacion de servicio N°184 de mayo del 2021 y con fecha
de terminacién para el 30 de diciembre 2021

Para el componente de vejez manifiesta el secretario de desarrollo social comunitario
jhon collazo que existe un COAI PAS para dicho componente en donde se trazaron 4
actividades, donde a la fecha se ha cumplido 75% y se espera que para el cierre del
contrato que es proyectado para el 30 de diciembre del afio en curso cumplir al 100%
de lo programado por lo ejecutado.

Para el componente étnico (indigena y narp) el dr. Collazo manifiesta que igual se dejo
un COIA PAS independiente para estos dos componentes realizando jornada de
informacion, educacion IES, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de estos
grupos étnicos. De las 4 actividades proyectadas se ha cumplido un 75% y se espera
gue para el cierre del contrato que es proyectado para el 30 de diciembre del afio en
curso cumplir al 100% de lo programado por lo ejecutado.
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A continuacion la profesional yuly Loaiza pregunta el avance con respecto a la
conformacién de la mesa municipal SISPI del municipio, la asistente y el secretario
manifiesta no conocer la operatividad o funcionalidad de la mesa SISPI, en el cual se
vuelve a recordar por parte de la profesional que la mesas SISPI es un sistema de salud
indigena propio intercultural que tiene como objetivo crear la mesa de didlogo y
concertacion con cada una de las autoridades indigenas cabildos o resguardos
existente en el municipio del pueblo pijao y otros existente; siendo esta competencia de
la secretaria que lidera el dr. Collazo.

Una vez explicado se le ensefia un modelo:

ARTIGULO 167 - 36310089 GrdnaTias; i 1 M1 08 pir derw !y pope) detwin

@rpHoc=ecefn PENSsCcAWD 5 ~

Una vez socializado la importancia de conformar la mesa SISPI, el municipio se
compromete a crear el borrador del acto administrativo y enviar al departamento segun
orientacion dada.

Es de aclarar por parte de la profesional yuly en asistencia anteriores se oriento en la
conformacién e importancia de la mesa SISPI.

Seguidamente la profesional Yenifer minotta pregunta acerca de la poblacion afiliada en
el municipio donde el dr. Collazo manifiesta que la poblacion general para indigenas 2.500
y para narp 500 personas de este total de poblacién dada por el secretario se tiene un
porcentaje del 97% de cobertura al SSSGS, en el cual se espera seguir realizando
campafas de afiliacion a estas comunidades para llegar al 100%.

A continuacion Yenifer minotta se les pregunta sobre las enfermedades prevalente en
estos grupos poblacionales indigena y narp.

En la poblacion narp: diabetes, HTA y problemas cardiovasculares
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En la poblacion indigena: problemas en malnutriciéon, EDA, IRA, esquemas incompletos
de vacunacion, embarazos en adolescentes, debido a que existen barreras culturales.

Seguidamente el profesional de vejez Yesid pregunta al municipio de Natagaima frente a
las actividades trazadas para el PIC 2021 donde la profesional Ferreira dice que se tiene
convenio interadministrativo N 386 del 26 de agosto

Donde existe COAIl PAS para la poblacién de vejez y étnica indigena, donde se ha
desarrollado diferentes actividades como jornada de educacion, IES, informacién donde
se ha intervenido dicha poblacién de una forma Iudica, recreativa y educativa generando
un impacto en sus estilos de vida principalmente en salud. Para la fecha se tiene un
porcentaje de ejecucion un 85% de las actividades que se espera que para el 30 de
noviembre que es la fecha de terminacién de contrato se cumpla a un 100% de ejecucion
de las actividades.

Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las
necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por
el Departamento. Armonizadas con la Resolucion 3280 de 2018.

Finalmente los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los
respectivos COAI PAS contratados con las ESEs de cada Municipio, se pueda evidenciar
las acciones ejecutadas con impacto sobre esta poblacién vulnerable como es VEJEZ-
ETNIAS, donde se mejore sus condiciones de vida, adoptando habitos protectores e
identificando factores de riesgo en la promocién y prevencion de los eventos de interés
de salud publica fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autbnomo, optimo
e integral.

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento
y cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez.
Evidenciar actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotografico y
firmas con su enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC.

Se dio por terminada la Asistencia técnica virtual y se establecen compromisos.
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COMPROMISOS ¥ RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES

TAREAS

CUMPLIMIENTO

Acompafiamiento en

Profesional de

acciones con poblacién apoyo indigena 2022
indigena SST
Hacer seguimiento a los
soportes de las
Secretaria

actividades planteadas
por PIC en el
componente de VEJEZ-
ETNIAS , segln
orientacién dadas por los
profesionales del Dpto.

Desarrollo Y
comunitario ESE

Centro de salud
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Ampliar las actividades
para COAI PAS 2022 para
estos componentes.

Secretaria
Desarrollo

Enviar modelo de acto de
conformacion de la mesa
SISPI al Municipio

Profesional de

INMEDIATO
Apoyo SST

Siendo las 6: 00 Pm se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de NATAGAIMA'Y
ATACO Tolima en constancia de esta se firma a los diecinueve (23) dias del mes de noviembre.

En constancia se firma virtual.
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SEGUIMIENTO AL MUNICIPIO DE PURIFICACION DE

OBJETIVO DE LA LAS ACCIONES CON LA POBLACION INDIGENA - Y
REUNION: ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA
META EP1M28 -EP1M26
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION
YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO
REDACTADA POR:
YESID RUIZ MARIN
NOMBRE Y ENTIDAD
APELLIDOS REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR
PROFESIONAL Yuly11.01@hotmail.c
YULY ALEXANDRA SECRETARIADE |DE APOYO om
LOAZA MALAMBO SALUD TOLIMA INDIGENAS 3188548520
3125330206
PROFESIONAL Yeru1975@hotmail.co
SECRETARIA DE |DE APOYO m
YESID RUIZ MARIN SALUD TOLIMA VEJEZ
. 320 8022322
ALCALDIA COORDINADORA |saludpublica@purificac
NORMA CONDE MUNICIPAL DE SALUD ion-tolima.gov.co

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida

Desarrollo de los objetivos

Seguimiento en avances de acciones a la poblacién indigena, Y VEJEZ en COAI
PAS, MESA SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES,
PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP.

4. Cierre

WON =

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

el dia 24 de Noviembre del 2021 a la 2: 00 pm, nos reunimos, los profesionales de la
Secretaria de salud Departamental de la Dimension GRUPOS VULNERABLES con la Dra.
YULY LOIZA, YESID RUIZ MARIN para hacer revision del COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA al Municipio
PURIFICACION con el objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada
componente en la vigencia del 2021, permitiendo garantias de proteccion social dirigidas
para este curso de vida.

Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes
y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente
porcentaje de ejecucién de las actividades contratadas en el PIC para la vigencia 2021 en
los componentes de VEJEZ, INDIGENA.

Se eyidepcia un contrato de interadministrativo No 304- 29 Julio del 2021 y con fecha de
terminacion para el 30 de Diciembre del vigente afio.

Para_ la dimensién de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES, la Q.At
manifiesta la Dra. NORMA CONDE quien es la  coordinadora de salud publica del

Escaneado con CamScanner
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VULNERABLES, para vejez se trazaron 3 actividades donde se derivan 8 actividades con

un porcentaje de cumplimiento a la fecha 83 %. Con una proyeccién de alcanzar 100% al
finalizar su ejecucion.

Poblacion étnica, se planteo1 actividad con temas de prevencién y atencién VIF,
SUICIDIOY SPA, PREVENCION DE CANCER DE MAMA, COBERTURA DE PAl y desde
gestion se va realizar desparasitacién con nifios, 1 jornada especifico de COVID 19, una
jomada con profesionales en salud de primer y segundo nivel y demas oferta institucional
y atencién psicosocial para esta poblacién.

A continuacion, la profesional Yuli Loaiza pregunta el avance con respecto a la
conformacion de la mesa municipal SISPI del municipio, la profesional de salud publica la
Dra. NORMA CONDE, presenta borrador del acto administrativo de mesa de conformacién
SISPI. Se hace la respectiva revision de mismo seguin marco normativo, para ajustar y
concretario con la oficina de Juridica del Municipio para visto bueno.

Seguidamente la profesional YULY LOIZA pregunta acerca de la poblacion afiliada en el
municipio, dice que la poblacion toral es 25.000 habitantes segin DANE como poblacion
indigena 1500, con un 100% en cobertura total de afiliaciéon al SSSGS.

A continuacion, Yuly Loaiza se les pregunta sobre las enfermedades prevalente en esto
grupo poblacional indigena.

En la poblacion ETNICOS: ISQUEMICAS DE CIRCULACION, ACCIDENTES DE
TRANSITO, CRONICAS NO TRANSMIISBLES, CANCER MAMA-CUELLO UTERINO -
PROSTATA, TBA, VIF Y SPA; como la mas prevalentes en el Municipio.

Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el
componente de envejecimiento y vejez- étnico, evidenciando que las acciones son acordes
a las necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente
por el Departamento. Armonizadas con la Resolucién 3280 de 2018.

Los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los respectivos
COAI PAS contratados con las ESES del Municipio, se deben evidenciar las acciones
ejecutadas con impacto sobre esta poblacion vulnerable como es VEJEZ-ETNIAS,
mejorando sus condiciones de vida, adoptando hébitos protectores e identificando factores
de riesgo en la promocién y prevencion de los eventos de interés de salud publica
fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, auténomo, optimo e integral.

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento y
cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez. Evidenciar
actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotografico y firmas con su
enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC.
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COMPROMISOS Y PLAZO
TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES J
Acompafiamiento  en Profesional de
apoyo indigena 2022

acciones con poblacion

indigena SST

soportes de las
actividades planteadas
por PIC en el
componente de VEJEZ-
ETNIAS, segun
orientaciéon dadas por
los profesionales del

Dpto.

(ﬁaoer seguimiento a los

Coordinacion de
salud y ESE

Centro de salud

Enviar modelo de acto
de conformacion de la
mesa SISPI al DPTO

Coordinacion de

salud Municipio INMEDIATO

e da por terminada |a asistencia técnica con el municipio de

Siendo las 5: 00 pm, S
ta se firma a los veinte cuatro (24) dias del

PURIFICACION Tolima en constancia de es

mes de noviembre.
En constancia se firma.
NOMBRE FIRMA
YULY LOAIZA ol A Aeat)e
YESID RUIZ il ]
NORMA CONDE
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ACTA No. 6

FECHA:

DD MM | AA

25 |11 |2021

HORA: |08:00 AM

SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN MUNICIPIO DE ORTEGA
OBJETIVO DE LA CON LA POBLACION INDIGENA-Y ENVEJECIMIENTO Y
REUNION: VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26
LUGAR: PLATAFORMA TEAMS
YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO
REDACTADA POR:
YESID RUIZ MARIN

NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD
REPRESENTA

CARGO

EMAIL-CELULAR

YULY ALEXANDRA
LOAIZA MALAMBO

SECRETARIA DE
SALUD TOLIMA

PROFESIONAL DE
APOYO INDIGENAS

Yulyll.0l@hotmail.com
3188548520

YESID RUIZ MARIN

SECRETARIA DE
SALUD TOLIMA

PROFESIONAL DE
APOYO VEJEZ

3125330206
Yerul975@hotmail.c
om

paupsico0205@gmail.c

PAULA RUBIO ALCALDIA PROFESIONAL om
GONZALEZ MUNICIPAL APOYO 3133405863
GINA MACIAS HOSPITAL SAN JOSE |[PSICOLOGA
DIANA ALEXANDRA dalvisrayo@yahoo.es
ALVIS RAYO HOSPITAL SAN JOSE |[ENFERMERA PIC 3102607101
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Desarrollo de los objetivos

3. Seguimiento en avances de acciones a la poblacién indigena, Y VEJEZ en COAI

PAS, MESA SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES,
PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP.

4. Cierre
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

el dia 25 de Noviembre del 2021 a la 8: 00 Am, nos reunimos, los profesionales de la
Secretaria de salud Departamental de la Dimension GRUPOS VULNERABLES con la Dra.
YULY LOIZA, YESID RUIZ MARIN para hacer revision del COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL INVERSIONS-COAI, MESA SISPI Y POBLACION AFILIADA al Municipio ORTEGA
con el objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la
vigencia del 2021, permitiendo garantias de proteccion social dirigidas para este curso de
vida.

Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes y
agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente
porcentaje de ejecucion de las actividades contratadas en el PIC para la vigencia 2021 en
los componentes de VEJEZ, INDIGENA.

La profesional GINA MACIAS menciona que tienen un contrato de interadministrativo N°
236 del 3 agosto con fecha de terminacion al 17 diciembre del vigente afio con el Hospital
San José de Ortega. Dentro del PIC se han realizado procesos educacion,
implementacion de las rutas donde

Para la dimension de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES, la
manifiesta DIANA ALVIS quien es la jefe coordinadora del PIC del Municipio. Que se
evidencia dentro COAI PAS para dimension de VULNERABLES, se trazaron 6 actividades
para poblacion indigena entre esas jornadas de informacién, estrategias, procesos donde
a la fecha se ha cumplido 65%.

Para el componente de ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ no se trazaron actividades con otras
dimensiones y tampoco no existe COAI PAS.

Situacién preocupante porgue el Municipio no esta garantizando las acciones del PIC con
estos componentes , segun estipulado en la Resolucion 518 del 2015 y Resolucion 3280
del 2018. Se espera que para el 2022 se garantice la participacion activa de estas poblaciéon
y se pueda evidenciar el COAI PAS . para ser contratado con la ESE.

A continuaciéon, la profesional yuly Loaiza pregunta el avance con respecto a la
conformacién de la mesa municipal SISPI del municipio, la profesional de apoyo PAULA
RUBIO, dice que el dia 3 Diciembre, envian borrador del acto administrativo de
conformacioén de la MESA SISPI.
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Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de
Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el
componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las
necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por
el Departamento. Armonizadas con la Resolucion 3280 de 2018.

Los profesionales de la SST dicen que al finalizar la vigencia del 2021, los respectivos COAI
PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar las acciones ejecutadas
con impacto sobre esta poblaciéon vulnerable como es VEJEZ-ETNIAS, mejorando sus
condiciones de vida, adoptando habitos protectores e identificando factores de riesgo en la
promocion y prevencion de los eventos de interés de salud publica fortalecidos y por ende
lograr un envejecimiento sano, autbnomo, optimo e integral.

Se recomienda a los respectivos directores locales de salud ejercer control, seguimiento y
cumplimiento sobre lo contratado en el componente de envejecimiento y vejez. Evidenciar
actas bien soportadas en el desarrollo de la actividad, registro fotografico y firmas con su
enfoque diferencial, realizadas por el talento humano del PIC

REGISTRO FOTOGRAFICO
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TAREAS

PLAZO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento en
acciones con poblacién
indigena

Profesional de
apoyo indigena

SST

2022

Hacer seguimiento a los
soportes de las
actividades planteadas
por PIC en el
componente de VEJEZ-
ETNIAS , segln

Coordinacién de
salud y ESE

Centro de salud
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orientacién dadas por los
profesionales del Dpto.

Enviar modelo de acto de L
Coordinacién de

conformacién de la mesa salud Municioio INMEDIATO
SISPI al DPTO P

Siendo las 11: 00 Am se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de ORTEGA Tolima
en constancia de esta se firma a los veinte cinco (25) dias del mes de noviembre.

En constancia se firma

o L5100 ASSTENOA EONEES Y CAPACTACONES & A
o @ ECRETARA D SALDCEPARTAVENTAL GESTIONPOBLACONES VINERALE Q :
SEGUIMIENTO DE ACCIONES POBLACION ETNICA Y ADULTO MAYOR EN 5 o Toima
EPATAENTE U ORTEGH TR
IDENTIFICA Nimero de .
Marca temporal NOMBRE CION |Comeo elecronco  |CARGO ‘DEPENDENCIA teléfono MUN[CIP&OPROFESFON}
Yuly Alexandra Loaiza yuly!1.01@notmailco 'profesional de  Secretana de enfermera
26112021 11:24 Malambo 1109493617 m anoyo ssaudtoima 3188048520 bague  profesional
Paula Camila Rubid paupsicol205@gmail Secretana de |
20112021 11:46 Gonzalez 194279309 com Pscologa  senciosocial | 3133409863 Ortega 1 Psicdloga
(Gina catherme Macias |
212021 12:04 yate 1010220317 gl 14@qmal.com Pacologa  Pic 3204373395 Ortega ~ Psicaloga
yerut975@notmail co - profesional de |
200112021 12:09 Yezid Ruiz Marin 43395563 m anoyo SaudPublca 3125330206 ihague 1 Psicologo
Diana Alexandra Ais Enfermera |

20111201 1210 Rayo 60774724 dalvisrayo@yahoo.es contratista PIC  Hospial sanJosé - 3102607101 Ortega ;Enfermera
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-

[ SEGUIMIENTO AL MUNICIFIO DE SALDANA DE LAS
OBJETIVO DE LA gssgggs CON LA POBLACION INDIGENA - Y
REUNION: IMIENTO Y VEJEZ CUMP DE LA

META EP1M28 -EP1M26 HMIENTO
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA
YULY ALEXA
RERACTADA POR! NDRA LOAIZA MALAMBO
YESID RUIZ MARIN
L ENTIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS | REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR
SECRETARIA Yuly11.01@hotmail.
YULY ALEXANDRA DE SALUD |PROFESIONAL DE |com
LOAIZA MALAMBO TOLIMA APOYO INDIGENAS|3188548520
3125330206
SECRETARIA Yeru1975@hotmail.c
DE SALUD |PROFESIONAL DE |om
YESID RUIZ MARIN TOLIMA APOYO VEJEZ
SECRETARIA salud@saldana-
SALUD PROFESIONAL DE |tolima-qov.co
RUTH ASTRID MEDINA MUNICIPAL |APOYO 3115591139
ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida

Desarrollo de los objetivos

Seguimiento en avances de acciones a la poblacién indigena, Y VEJEZ en COAI
PAS, MESA SISPI, POBLACION AFILIADA, ENFERMEDADES PREVALENTES.
PROFESIONALES EN DIMENSIONES PDSP.

4, Cierre

ST

Escaneado con CamScanner
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‘L—eﬁf—-m_f;::ﬁﬁéé@@@;b‘e‘ ACTIVIDADES |
ia € Noviembre del 2021 3 I3 2:66‘55"%70? _ |

| | ' ' esionales de Ia
Secretaria de salug Departamental de Ia Dimensién GRUPOS VULNERF;BLES con la Dra.

. YESID RUIZ MARIN para hacer revisién del COMPONENTE OPERATIVO
ANUALJNVERSIONS-COAI. MESA SISP] vy POBLACION AFILIADA al Municipio
SALDANA con e objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada

COmponente en Ia vigencia del 2021, Permitiendo garantias de tecei ial dirigidas
Para este curso de vida. 9 proteccién social dirig

. _SU asistencia a la jornada queé vamos a realizar en conocer finalmente
porcentaje de ejecucién de las actividades contratadas en e| PIC para la vigencia 2021 en
los componentes de VEJEZ, INDIGENA.

Se evidencia un contrato de interadministrativo N° 155 del 9 abril del 2021 y con fecha
de terminacién para el 15 Diciembre del vigente afio.

Para la dimensién de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES, Ia

manifiesta la profesional de apoyo del Municipio, dice si se trazaron 6 dentro COAI PAS
para dimensién de VULNERABLES.

COMPONENTE DE VEJEZ: Se programaron 2 actividades - IEC Y CONMEMORACION -
con el 50% cumplimiento a la fecha.

COMPONENTE ETNICO: se programaron 1 actividad — AEIPI. Con el 100% de ejecucion
de dicha actividad,

Seguidamente la profesional YUL| LOAIZA pregunta acerca de la poblacién afiliada en el
municipio, dice que la poblacién toral es de 15155 habitantes segun informacian Sisbén
2020, con poblacién indigena 919 de la poblacion total, 99,51% en cobertura total de
afiliacién al SSSGS, en el cual se espera seguir realizando campafias de afiliacién a estas
comunidades para llegar al 100%

A continuacion, Yuly Loaiza se les pregunta sobre las enfermedades prevalente en esto
grupo poblacional indigena .

En la poblacién : HTA, DIABETES,EDA como la mas prevalentes en el Municipio.
Finalmente interviene el profesional de YEZID RUIZ MARIN del componente de

Envejecimiento y Vejez, revisan cada una de las actividades planteadas para el
componente de envejecimiento y vejez-etnicos , evidenciando que las acciones son
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| Acompafiamiento en
acciones con poblacion
' indigena — Vejez

Profesional de apoyo
indigena SST

2022

' ' Seguimiento continuo a los

| soportes de |as actividades
- planteadas por PIC en el

' componente de VEJEZ-

| ETNIAS | seg(in orientacién

| g dadas por los profesionales

| ; del Dpto.

Coordinacién de
salud y ESE

Centro de salud

CONTINUO

1

noviembre,

En constancja se firma,

Siendo las 5: 00 Pm se da por terminada la asistencia técnica con &
' SALDANA Tolima en constancia de esta se firma a los veinte cuatro (29) dias del mes de

el municipio de

Escaneado con CamScanner





